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Uvodni dio 

 

Sukladno odredbama čl. 149 Zakona o radu, pravo na obavješćivanje prva je razina ovlaštenja Radničkog vijeća prema kojoj je poslodavac dužan redovito 

tromjesečno obavještavati Radničko vijeće o svim pitanjima koja su osobito važna za gospodarski i socijalni položaj radnika. 

 

 

Struktura zaposlenosti u Obiteljskom centru 

 

BROJ I VRSTA RADNIKA – STRUKTURA ZAPOSLENOSTI U SREDIŠNJOJ SLUŽBI 

1.10.2025. – 31.12.2025. 

Naziv radnog mjesta 

 Broj zaposlenih  

na dan 31.12.2025. 
Broj novozaposlenih Odlazak u 

mirovinu  

Produljenje 

radnog 

staža 

Raskid 

ugovora o 

radu Neodređeno Određeno Neodređeno Određeno 

M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž 

Ravnatelj ustanove u socijalnoj skrbi 1    1           

Pomoćnik ravnatelja ustanove u socijalnoj skrbi 1    2           

Voditelj ustrojstvene jedinice 1 (voditelj službe) 2 1  1           

Voditelj ustrojstvene jedinice 3 (voditelj odjela)  1  1           

Stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 1 1 6  1           

Stručni savjetnik za podršku socijalnoj skrbi 1 1             

Viši referent   1             

Referent   3  1           

Ukupno po spolu: 4 13 1 7           

UKUPNO: 17 8      

 

 

 

 

 

 

 



Zadovoljan pojedinac. Jaka obitelj. Zdravo društvo.  
#obiteljskicentar 

2 
 

 

 

BROJ I VRSTA RADNIKA – STRUKTURA ZAPOSLENOSTI U PODRUČNIM SLUŽBAMA 

1.10.2025. – 31.12.2025. 

Naziv radnog mjesta 

 Broj zaposlenih  

na dan 31.12.2025. 
Broj novozaposlenih Odlazak u 

mirovinu  

Produljenje 

radnog staža 

Raskid 

ugovora o 

radu Neodređeno Određeno Neodređeno Određeno 

M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž 

Upravitelj ustrojstvene jedinice 2   6 15           

Stručni radnik u sustavu zaštite djece - socijalni radnik 1 43  11    3  1    1 

Stručni radnik u sustavu zaštite djece - psiholog 1 35 2   2    1    1 

Stručni radnik u sustavu zaštite djece - socijalni pedagog 3 12  1           

Stručni radnik u sustavu zaštite djece - edukacijski 

rehabilitator 
 1             

Stručni radnik u sustavu zaštite djece - pravnik  3  1           

Ostalo - Stručni radnik u sustavu zaštite djece - odgojitelj  1             

Referent 1 22             

Ukupno po spolu: 6 117 8 28    3  2    2 

UKUPNO: 124 36 2 3 2  2 
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Pravno-financijski poslovi i unapređenje stručnog rada  

 

1. Donošenje općih akata, odluka, izvješća i planova 

1.1. - Završen je redovni unutarnji nadzor u područnim službama Obiteljskog centra temeljem „Godišnjeg plana i programa provedbe unutarnjeg 

nadzora Obiteljskog centra za 2025. god.“, objavljenog na mrežnoj stranici Obiteljskog centra  

- Objavljen „Godišnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora Obiteljskog centra za 2026. god.“ 

- i nadalje se čeka početak rada u novom sustavu uredskog poslovanja eUred  

- održani su sastanci s ministarstvom u svezi pripreme za uključivanje Obiteljskog centra u informatički sustav ministarstva PRUZUS 

- u završnoj fazi postupak uključivanja Obiteljskog centra sustav ROKOSS razvijen za potrebe upisa svih korisnika socijalnih usluga i zaprimljenih 

zahtjeva za pružanjem usluga kod svih pružatelja; održana je online edukacija prijavljenih ovlaštenika za pristup i rad u navedenoj aplikaciji. 

- Upravno vijeće ustvrdilo Pročišćeni tekst Statuta Obiteljskog centra 

- Izmjene i dopune Statuta Obiteljskog centra dana 5.12.2025. god. predane Trgovačkom sudu radi upisa  

- završen Plan i program rada za 2026. god. – usvajanje na dnevnom redu sjednice Upravnog vijeća dana 15.12.2025. godine 

- priprema za izradu Izvješća o radu Obiteljskog centra za 2025. god.  

- izrađen Plan nabave za 2026. - usvajanje na dnevnom redu sjednice Upravnog vijeća dana 15.12.2025. godine 

- donesena Odluka o imenovanje osobe za energetsku učinkovitost 

- donesena Odluka o rashodovanju dugotrajne nematerijalne imovine 

- donesena Odluka o imenovanju povjerenstva za procjenu vrijednosti poslovnog prostora u vlasništvu RH 

2. Kadrovska politika i stručni rad 

2.1. - Obrađeni kvartalni podaci matične evidencije za 3. kvartal 

- U tijeku prikupljanje podataka matične evidencije za 2025. god. 

- Održan 3. aktiv Središnje službe i upravitelja – 10.12.2025. god.  

- Završen javni natječaj o izboru kandidata za radno mjesto stručnog radnika za zaštitu djece u PS Grad Zagreb (1 mjesto na određeno), PS 

Međimurskoj (1 na neodređeno) i PS Splitsko-dalmatinskoj (1 mjesto na neodređeno).  

- zatražena suglasnost za radno mjesto stručnog radnika za zaštitu djece u PS Požeško-slavonskoj 

- u tijeku javni natječaj o izboru kandidata za radno mjesto stručnog radnika za zaštitu djece na neodređeno u PS Grad Zagreb i PS Splitsko-

dalmatinskoj  

- sukladno potrebama, nastavlja se popunjavanje upražnjenih radnih mjesta te izvršavanje svih prava radnika sukladno TKU-u – odlazak u mirovinu 

(Požega, Pula, Rijeka, Slavonski Brod i Split) 

- dobivena suglasnost za radno mjesto stručnog radnika za zaštitu djece u PS Splitsko-dalmatinskoj 

- isplaćen dar za djecu sukladno TKU 
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2.2. Korisnici i usluge Obiteljskog centra za 2025. god.: 
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2.3. Edukacije i stručni skupovi na kojima će sudjelovati ili su sudjelovali radnici Obiteljskog centra:  

 

Organizacija sudjelovanja u tijeku: 

• 4. KOKOSS konferenciji „Digitalno doba i oblici skrbi u različitim kontekstima“ - 24.-27.2.2026. godine u Šibeniku  

 

U najavi i planu: 

• Vještine rukovođenja i upravljanje timovima (za ravnatelje i pomoćnike – reg. ASOSK) 

• Rad s nedobrovoljnim i agresivnim korisnicima (stručni radnici – reg. ASOSK)  

• Edukacije djelatnika u Zadru za 2026. - edukacije bi obuhvaćale i djelatnike obližnjih županija (Šibensko-kninska i Ličko-senjska)  

• Krizno komuniciranje (za ravnatelje i pomoćnike – reg. ASOSK)  

• Skrb temeljena na znanju o traumi (stručni radnici – reg. ASOSK)  

 

Uredno održane: 

• Međunarodna konferencija „Medijacija – gdje smo i kamo idemo?“, 02.10.2025. u Zagrebu 

• 3. KOKOSS konferencija  

• Rodno uvjetovano nasilje i prisilna kontrola (ASOSK)  

• Javni nastupi i komunikacija s medijima (za upravitelje – regionalno ASOSK)  

• Ljetna škola socijalnog rada – 15. i 16.9.2025., Zagreb  

• Konferencija socijalnih radnika – 14.-17.9.2025. u Vodicama  

• Edukacije djelatnika u Zadru – uredno održane, ali je u tijeku organizacija neutrošenih sredstava  

• Psihošpancir – 17. i 18.10.2025. god. u Varaždinu 

• okrugli stol „Izgradnja i zagovaranje uključive i održive zajednice: uloga socijalne politike i socijalnog rada“ - 21.10.2025. u Osijeku 

• Edukacije djelatnika u Zadru za 2025. – Margareta Mesić „Slučajevi koji nas mijenjaju, radionica za osnaživanje stručnjaka i razmjenu 

iskustava“ 13.11.2025. god.  

• konferencija „Ovisnosti 306“ u Splitu 12.-14.11.2025. (proslijeđeno obližnjim PS)  

• konferencija ASOSK-a - 25.-27.11.2025. u Dubrovniku  

• Psihosocijalni tretman radi prevencije nasilničkog ponašanja (stručni radnici reg. ASOSK) – 1. i 2. 12.2025. u Zagrebu  

• Javni nastupi i prezentacijske vještine (za ravnatelje i pomoćnike – reg. ASOSK) – 3. i 4.12.2025. u Zagrebu  

• tematska konferencija Roditeljstvo i digitalna ravnoteža - Politike po mjeri djece i roditelja, 3.12.2025. u Zagrebu  

• Edukacija psihosocijalnog savjetovanja  
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• Edukacija iz područja ovisnosti i ponašajnih ovisnosti (stručni radnici - regionalno) (ASOSK) 

• Okrugli stol "Iskustva i izazovi u provođenju supervizije" ASOSK, 23.9.2025., Zagreb 

• Supervizija djelatnika u Rijeci – završila, ali još uvijek nisu uspjeli dostaviti ispravnu ponudu 

• Regionalni kongres socijalne pedagogije „Sva lica socijalne pedagogije“ –24. i 25.10.2025. 

• Međužupanijski stručni skup Agencije za odgoj i obrazovanje „Promišljanje o snazi međuresorne suradnje u školama“ – Zagreb, 28.10.2025. 

• Konferencija psihologa 5.-8.11.2025. u Splitu  

• Konferencija „Rastimo zajedno“ - Varaždin 21. i 22.11.2025.  

• Individualna supervizija djelatnika PS Zadarske i edukacija iz sredstava Zadarske županije – od rujna do prosinca dva puta mjesečno  

• Timska supervizija za djelatnike PS Primorsko-goranske  

• 4Ps „Program pripreme potencijalnih posvojitelja – edukacija za stručnjake“ – 9.-11.12.2025. god. – u prostoru ASOSK-a 

• Edukacija obiteljskih medijatora (stručni radnici – reg. ASOSK) – 31.10.2025. u Zagrebu  

• Prevencija profesionalnog sagorijevanja (stručni radnici – reg. ASOSK) – 19. i 20.11.2025., 4. i 5.12.2025. u Zagrebu, 11.i 12.12.2025. u 

Đakovu  

2.4. Promotivne aktivnosti i promocija udomiteljstva: 

- Ažuriranje nove web stranice 

- Promoviranje rada Obiteljskog centra kroz objavljivanje podataka o provedenim aktivnostima i drugim oblicima stručnog rada na web stranici 

Obiteljskog centra uz redovito ažuriranje – rad na povećanju vidljivosti rada, aktivnosti i usluga Obiteljskog centra u zajednici 

- Davanje suglasnosti područnim službama za različite oblike medijskih istupa (bilteni, sudjelovanje u radijskim i tv emisijama, web stranica, letci 

i sl.) – rad na promicanju vidljivosti Obiteljskog centra 

- nastavlja se promocija udomiteljstva prema izrađenom planu promidžbenih aktivnosti po područnim službama (podjela promotivnog materijala, 

sudjelovanje radio-emisijama i TV-emisijama, organiziranje predavanja, tribina, okruglih stolova, radionica…) - u svrhu kontinuiranog praćenja 

provedbe aktivnosti Obiteljskog centra, dijeljen je dokument (tabela s podacima) područnih službi u koju upravitelji redovito upisuju provedene 

aktivnosti svoje područne službe 

3. Prostorni uvjeti i oprema 

3.1. Prostori Obiteljskog centra: 

- PS Splitsko-dalmatinska – sukladno izrađenoj projektno-tehničkoj dokumentaciji za prostor na adresi Matoševa 1, Split, objavljena je javna 

nabava za izvođača radova. 

- PS Brodsko-posavska – zatraženo sklapanje novog ugovor o zakupu poslovnog prostora s Gradom Slavonski Brod, kako bi se osigurao nesmetani 

rad područne službe do ishođenja uporabne dozvole u novo adaptiranom prostoru 

- PS Dubrovačko-neretvanska – pregledan poslovni prostor u Metkoviću u suradnji s Gradom Metković i Županijom; čeka se odgovor Županije i 

Grada o njihovim mogućnostima prilagodbe prostora potrebama Obiteljskog centra 
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- PS Bjelovarsko-bilogorska – službeno otvorenje održano dana 19.11.2025. god.  

4. Računovodstveno-financijske aktivnosti i javna nabava 

4.1. - u tijeku priprema postupka javne nabave za usluge čišćenja u 2026. god. 

- postupanje sukladno iskazanim mjerama uštede 

- donesena odluka Upravnog vijeća  o usvajanju Financijskog plana za razdoblje 2026.-2028. 

- Upravno vijeće usvojilo devetomjesečni izvještaj proračunskog korisnika OBC  

- Završen postupak javne nabave za uredski namještaj – u tijeku izrada 

- temeljem završenog postupka jednostavne nabave izvršena isporuka osobnih računala 

- u tijeku uvođenje IP telefonije u svim područnim službama te prilagodba infrastrukture u onim područni službama u kojima ista nije odgovarajuća 

- sklopljen ugovor o pružanju pravnih usluga s odvjetnicom Ivom Anđelović Jurić – u tijeku parnični  postupak (tužitelj Slavić inženjering) u svezi 

naplate bjanko zadužnice – donesena presuda u korist Obiteljskog centra; od strane tužitelja uložena žalba 

- sklopljen ugovor o pružanju pravnih usluga s odvjetnicom Ivom Anđelović Jurić – u tijeku parnični postupak (tuženik Slavić inženjering) – 

dostavljeno očitovanje na odgovor na tužbu 

4.2. 31 Rashodi za zaposlene (svi rashodi za zaposlene se odnose na bruto plaću, doprinose, itd…) 

 

 

 

 

 

  

 

    Listopad Studeni Prosinac 

31 

Rashodi za 

zaposlene 509.071,94 500.194,92 502.810,21 

Uskrsnica 18.300,00 

Regres 52.800,00 

Dar za djecu 11.800,00 

Božićnica 55.120,38 
494.000,00

496.000,00

498.000,00

500.000,00

502.000,00

504.000,00

506.000,00

508.000,00

510.000,00

lis.25 stu.25 pro.25

31 Rashodi za zaposlene
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5. EU projekti - novo projektno razdoblje 

5.1. - temeljem prijave na Poziv PK.6.2.05 naziva „Unapređivanje infrastrukture Obiteljskog centra kao podrška procesu deinstitucionaliacije“ – 

Obiteljski centar sklopio ugovor o bespovratnim sredstvima 

- izabran izvršitelj - u postupku primopredaja izvedbenih projekata te se od strane nadležnog tijela čeka izdavanje građevinske dozvole 

- Centar Rastimo zajedno u partnerstvu s Obiteljskim centrom (i dječjim vrtićima iz Novalje i Raba), na natječaj ESF+ Širenje mreže socijalnih 

usluga za djecu prijavio je projekt „Rastimo zajedno - kišobran razvojne podrške“.  Projekt je usmjeren osnaživanju  djece u riziku  i njihovih 

roditelja te djece s teškoćama u razvoju i njihovih roditelja kroz omogućavanje sudjelovanja u ciljanim, standardiziranim i licenciranim  

programima „Rastimo zajedno”. Programi će se provoditi u 7 županija (Bjelovarsko-bilogorska, Dubrovačko-neretvanska, Grad Zagreb, Istarska, 

Krapinsko-zagorska, Sisačko-moslavačka i Zagrebačka) 

 

U Zagrebu, 19. siječnja 2026. god.                        

RAVNATELJICA: 

Ivana Šešo, univ. mag. paed. soc., univ. spec. act. soc. 
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