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Uvodni dio 

 

Sukladno odredbama čl. 149 Zakona o radu, pravo na obavješćivanje prva je razina ovlaštenja Radničkog vijeća prema kojoj je poslodavac dužan redovito 

tromjesečno obavještavati Radničko vijeće o svim pitanjima koja su osobito važna za gospodarski i socijalni položaj radnika. 

 

 

Struktura zaposlenosti u Obiteljskom centru 

 

BROJ I VRSTA RADNIKA – STRUKTURA ZAPOSLENOSTI U SREDIŠNJOJ SLUŽBI 

1.4.2025. – 30.6.2025. 

Naziv radnog mjesta 

 Broj zaposlenih  

na dan 30.6.2025. 
Broj novozaposlenih Odlazak u 

mirovinu  

Produljenje 

radnog 

staža 

Raskid 

ugovora o 

radu Neodređeno Određeno Neodređeno Određeno 

M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž 

Ravnatelj ustanove u socijalnoj skrbi 1    1           

Pomoćnik ravnatelja ustanove u socijalnoj skrbi 1    2           

Voditelj ustrojstvene jedinice 1 (voditelj službe) 2 1  1           

Voditelj ustrojstvene jedinice 3 (voditelj odjela)  1  1           

Stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 1 1 6  1 1        1  

Stručni savjetnik za podršku socijalnoj skrbi 1 1   1        1  

Viši referent   1             

Referent   3  1           

Ukupno po spolu: 4 13 1 7 2        2  

UKUPNO: 17 8 2    2 
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BROJ I VRSTA RADNIKA – STRUKTURA ZAPOSLENOSTI U PODRUČNIM SLUŽBAMA 

1.4.2025. – 30.6.2025. 

Naziv radnog mjesta 

 Broj zaposlenih  

na dan 30.6.2025. 
Broj novozaposlenih Odlazak u 

mirovinu  

Produljenje 

radnog staža 

Raskid 

ugovora o 

radu Neodređeno Određeno Neodređeno Određeno 

M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž 

Upravitelj ustrojstvene jedinice 2   6 15           

Stručni radnik u sustavu zaštite djece - socijalni radnik 1 45  7    1      1 

Stručni radnik u sustavu zaštite djece - psiholog 1 35 1 3  1         

Stručni radnik u sustavu zaštite djece - socijalni pedagog 3 13  1           

Stručni radnik u sustavu zaštite djece - edukacijski 

rehabilitator 
 1             

Stručni radnik u sustavu zaštite djece - pravnik  3  1           

Ostalo - Stručni radnik u sustavu zaštite djece - odgojitelj  1             

Referent 1 22             

Ukupno po spolu: 6 120 7 27  1  1      1 

UKUPNO: 126 34 1 1   1 
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Pravno-financijski poslovi i unapređenje stručnog rada  

 

1. Donošenje općih akata, odluka, izvješća i planova 

1.1. - u tijeku je provedba unutarnjeg nadzora u područnim službama Obiteljskog centra temeljem „Godišnjeg plana i programa provedbe unutarnjeg 

nadzora Obiteljskog centra za 2025. god.“, objavljenog na mrežnoj stranici Obiteljskog centra – dosad provedeno redovnih nadzora u 16 područnih 

službi i 3 kontrolna nadzora  

- čeka se početak rada u novom sustavu uredskog poslovanja eUred u sklopu kojeg je donesen novi Popis i Pravila o upravljanu dokumentarnim 

gradivom odobren od strane Hrvatskog državnog arhiva 

- resornom ministarstvu dostavljeno Izvješće o provedbi Nacionalnog plana za prava djece u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2022. do 2026. 

godine i Akcijskog plana za prava djece u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2022. do 2024. godine         

- resornom ministarstvu dostavljena procjena financijskog učinka za provedbu Nacionalnog plana zaštite od nasilja nad ženama i nasilja u obitelji 

za razdoblje do 2029. god. i Akcijskog plana za provedbu Nacionalnog plana za razdoblje do 2026. godine te prijedlog Akcijskog plana za 

provedbu Nacionalnog plana za razdoblje do 2026. godine 

- resornom ministarstvu dostavljeni podaci za potrebe izrade Dječjeg proračuna (projekcija 2025.-2027.) 

- donesen Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti Obiteljskog centra i o imenovanju povjerljive osobe; od stane Radničkog 

vijeća predložena povjerljiva osoba i njezina zamjena – prijedlog usvojen te je izvršeno imenovanje i kreirana e-mail adresa za prijavljivanje 

nepravilnosti (nepravilnosti-obc@obiteljski.hr). 

- dostavljeno izvješće Agenciji za elektroničke medije sukladno čl. 38 Zakona o elektroničkim medijima 

- u završnoj fazi postupak provjere uvjeta rada i sigurnosti u svim ustrojstvenim jedinicama Obiteljskog centra koji se provodi od strane Zaštite na 

radu (preostala samo PS Bjelovarsko-bilogorska koja čeka preseljenja u novi prostor) 

2. Kadrovska politika i stručni rad 

2.1. - završen javni natječaj za radno mjesto stručnog radnika za zaštitu djece u PS Požeško-slavonskoj i PS Virovitičko-podravskoj  

- završen javni natječaj za radno mjesto referenta u PS Vukovarsko-srijemskoj 

- popunjeno radno mjesto stručnog radnika (zamjena za upraviteljicu) u PS Međimurskoj  

- u tijeku popunjavanje radnog mjesta stručnog radnika (zamjena za upravitelja) u PS Dubrovačko-neretvanskoj 

- u fazi ishođenja suglasnosti i raspisivanja javnog natječaja za radno mjesto stručnog radnika za zaštitu djece u PS Međimurskoj i PS Splitsko-

dalmatinskoj  

- prikupljeni podaci matične evidencije za prvi kvartal – izrađena pojedinačna izvješća, održani online sastanci s upraviteljima 9.-11.4.2025. god. 

- pokrenut postupak prikupljanja podataka matične evidencije za prvu polovicu 2025. god. 

- u svezi ujednačavanja rada područnih službi izrađen je prijedlog normativa  

mailto:nepravilnosti-obc@obiteljski.hr
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- izvršena analiza programa Obiteljskog centra na nacionalnoj razini završena (radna skupina)  

- sudjelovanje radnika Središnje službe u radnoj skupini za izradu Pravilnika o obiteljskoj medijaciji 

- sudjelovanje radnika Središnje službe u radnoj skupinu za unapređenje posvojenja 

- čeka se pojašnjenje resornog ministarstva u svezi napredovanja u zvanje mentor ili savjetnik, obzirom na zaprimljena dva različita mišljenja 

2.2. Korisnici i usluge Obiteljskog centra za prvi kvartal 2025. god.: 
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2.3. Edukacije i stručni skupovi na kojima će sudjelovati ili su sudjelovali radnici Obiteljskog centra:  

• u tijeku timska supervizija za djelatnike PS Primorsko-goranske 

• u tijeku individualna supervizija za djelatnike PS Zadarske te dijelom PS Šibensko-kninske i PS Ličko-senjske   

• u tijeku edukacija iz psihosocijalnog savjetovanja za 6 stručnih radnika područnih službi, koja će se održavati u 5 trodnevnih ciklusa 

• prijava radnika Središnje službe na edukaciju „Adaptivno vodstvo“ u Državnoj školi za javnu upravu 
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• Rodno uvjetovano nasilje i prisilna kontrola (regionalno - ASOSK)   

• Javni nastupi i komunikacija s medijima (za upravitelje – regionalno) (ASOSK)  

• Ljetna škola socijalnog rada  

• Edukacija iz područja ovisnosti i ponašajnih ovisnosti (stručni radnici - regionalno) (ASOSK)  

• Prevencija profesionalnog sagorijevanja (stručni radnici - regionalno) (ASOSK)  

• Rad s nedobrovoljnim i agresivnim korisnicima (stručni radnici - regionalno) (ASOSK)   

• Konferencija psihologa  

• Psihosocijalni tretman radi prevencije nasilničkog ponašanja (stručni radnici - regionalno) (ASOSK)  

• Konferencija socijalnih radnika   

• održana edukacije 4Ps za prvu grupu stručnih radnika područnih službi te su u tijeku pripreme za edukaciju druge grupe u listopadu 

• Javni nastupi i prezentacijske vještine (za ravnatelje i pomoćnike - regionalno) (ASOSK)  

• Krizno komuniciranje (za ravnatelje i pomoćnike - regionalno) (ASOSK)  

• Edukacija obiteljskih medijatora (stručni radnici - regionalno) (ASOSK)  

• Skrb temeljena na znanju o traumi (stručni radnici - regionalno) (ASOSK)  

• Vještine rukovođenja i upravljanje timovima (za ravnatelje i pomoćnike - regionalno) (ASOSK)  

• Konferencija "Rastimo zajedno" – najavljena za 21. i 22.2025. u Varaždinu, čeka se službeni poziv  

2.4. Promotivne aktivnosti i promocija udomiteljstva: 

- promoviranje rada Obiteljskog centra kroz objavljivanje podataka o provedenim aktivnostima i drugim oblicima stručnog rada na web stranici 

Obiteljskog centra uz redovito ažuriranje – rad na povećanju vidljivosti rada, aktivnosti i usluga Obiteljskog centra u zajednici 

- davanje suglasnosti područnim službama za različite oblike medijskih istupa (bilteni, sudjelovanje u radijskim i tv emisijama, web stranica, letci 

i sl.) – rad na promicanju vidljivosti Obiteljskog centra 

- priprema aktivacije nove web stranice u srpnju 

- izrađeni novi leci, planira se priprema brošura i plakata s ciljem povećanja vidljivosti i dostupnosti usluga Obiteljskog centra na nacionalnoj i 

lokalnoj razini 

- kontinuirano se radi na promociji udomiteljstva prema izrađenom planu promidžbenih aktivnosti po područnim službama (podjela promotivnog 

materijala, sudjelovanje radio-emisijama i TV-emisijama, organiziranje predavanja, tribina, okruglih stolova, radionica…): u svrhu kontinuiranog 

praćenja provedbe aktivnosti Obiteljskog centra, dijeljen je dokument (tabela s podacima) područnih službi u koju upravitelji redovito upisuju 

provedene aktivnosti svoje područne službe 
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3. Prostorni uvjeti i oprema 

3.1. Prostori Obiteljskog centra: 

- PS Ličko-senjska – svečano otvorenje novoadaptiranog prostora održano 12.5.2025.  

- PS Šibensko-kninska – svečano otvorenje novoadaptiranog prostora održano 5.5.2025. 

- PS Splitsko-dalmatinska – zaprimljeno rješenje o dodjeli na uporabu prostora na adresi Matoševa 1, Split; izvršena primopredaja prostora i 

ključeva dana 30.4.2025.; završen postupak jednostavne nabave veza za izradu projektno-tehničke dokumentacije; zatražena sanacija i deratizacija 

podrumskog prostora na teret pričuve stambene zgrade  

- PS Brodsko-posavska – sklopljen ugovor o zakupu poslovnog prostora s Gradom Slavonski Brod, kako bi se osigurao nesmetani rad područne 

službe do završetka radova adaptacije novog prostora; adaptacija prostora je u završnoj fazi; čeka se izmjena glavnog projekta zgrade radi prijave 

za tehnički pregled 

- PS Dubrovačko-neretvanska - u tijeku pronalazak poslovnog prostora u Metkoviću u suradnji s Gradom Metković i županijom; u tijeku radovi  

zamjene dotrajale stolarije koja nije bila izmijenjena prilikom prvobitne adaptacije prostora na adresi Sv. Križa 3 

- PS Bjelovarsko-bilogorska – završna faza adaptacije novog prostora; planirano useljenje sredinom srpnja  

- Središnja služba – zatražena lokacijska informacija za parcelu na Jarunskoj obali radi prikupljanja informacija o mogućnosti izgradnje poslovnog 

prostora na navedenoj parceli 

4. Računovodstveno-financijske aktivnosti i javna nabava 

4.1. - PS Splitsko-dalmatinska – sklopljen ugovor o donaciji knjiga s knjižarom Znanje 

- PS Međimurska – s Gradom Čakovcem potpisan ugovor o korištenju sredstava iz proračuna Grada za 2025. 

- Redovno opskrbljivanje službi uredskim materijalom, temeljem završene javne nabave za 2025. 

- završen postupak javne nabave za zaštitarske usluge za 2025. godinu 

- završen postupak jednostavne nabave za sanaciju susjedne zgrade (fasada) VTC Obiteljski centar 

- završen postupak jednostavne nabave za usluge i opreme nepokretne telekomunikacijske mreže Obiteljskog centra 

- sklopljen ugovor o pružanju pravnih usluga s odvjetnicom Ivom Anđelović Jurić – dostavljen odgovor na tužbu u ovršnom postupku Slavić 

inženjering 

- sklopljen ugovor o pružanju pravnih usluga s odvjetnicom Ivom Anđelović Jurić – parnični postupak Slavić inženjering; predan tužbeni zahtjev 

nadležnom sudu 
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4.2. 31 Rashodi za zaposlene (svi rashodi za zaposlene se odnose na bruto plaću, doprinose, itd…) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Travanj Svibanj Lipanj 

31 

Rashodi za 

zaposlene 502.336,24 504.237,61 502.265,02 

Uskrsnica 15.900,00 

Regres 52.200,00 

5. EU projekti - novo projektno razdoblje 

5.1. - U svezi izvršene prijave Obiteljskog centra na Poziv PK.6.2.05 naziva „Unapređivanje infrastrukture Obiteljskog centra kao podrška procesu 

deinstitucionaliacije“, Odjel za EU fondove Središnje službe učestalo dostavlja odgovore i pojašnjenja vezano za prijavnu dokumentaciju te 

intenzivno surađuje s resornim ministarstvom i kontrolnim tijelom SAFU; tijekom ljetnih mjeseci očekuje se potpisivanje ugovora 

- S izabranim ponuditeljem za izradu projektno-tehničke dokumentacije održan radni sastanak u svrhu finaliziranja izgreda glavnog projekta za 

svih 5 lokacija 

 

 

U Zagrebu, 01. srpnja 2025. god.                        

RAVNATELJICA: 

Ivana Šešo, univ. mag. paed. soc., univ. spec. act. soc. 

501.000,00

501.500,00

502.000,00

502.500,00

503.000,00

503.500,00

504.000,00

504.500,00

tra.25 svi.25 lip.25

31 Rashodi za zaposlene


