
Zadovoljan pojedinac. Jaka obitelj. Zdravo društvo.  
#obiteljskicentar 

 
 

 
OBITELJSKI CENTAR  

SREDIŠNJA SLUŽBA  

10 000 Zagreb, Savska cesta 106  

KLASA: 023-03/25-01/1 

UR.BROJ: 251-783-01-01-01/25-04 

U Zagrebu, 6. listopada 2025. godine 

 

 

 

TROMJESEČNO IZVJEŠĆE POSLODAVCA  

RADNIČKOM VIJEĆU OBITELJSKOG CENTRA  

za razdoblje od srpnja do rujna 2025. god. 

(sukladno čl. 149 Zakona o radu) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Zadovoljan pojedinac. Jaka obitelj. Zdravo društvo.  
#obiteljskicentar 

 
 

SADRŽAJ 

 

Uvodni dio ....................................................................................................................................................................................................................................... 1 

Struktura zaposlenosti u Obiteljskom centru ............................................................................................................................................................................. 1 

Pravno-financijski poslovi i unapređenje stručnog rada ........................................................................................................................................................... 3 

     1. Donošenje općih akata, odluka, izvješća i planova .......................................................................................................................................................... 3 

     2. Kadrovska politika i stručni rad ....................................................................................................................................................................................... 3 

     3. Prostorni uvjeti i oprema ................................................................................................................................................................................................... 7 

     4. Računovodstveno-financijske aktivnosti i javna nabava ................................................................................................................................................ 7 

     5. EU projekti - novo projektno razdoblje............................................................................................................................................................................ 8 

 

 

 

 

 



Zadovoljan pojedinac. Jaka obitelj. Zdravo društvo.  
#obiteljskicentar 

1 
 

Uvodni dio 

 

Sukladno odredbama čl. 149 Zakona o radu, pravo na obavješćivanje prva je razina ovlaštenja Radničkog vijeća prema kojoj je poslodavac dužan redovito 

tromjesečno obavještavati Radničko vijeće o svim pitanjima koja su osobito važna za gospodarski i socijalni položaj radnika. 

 

 

Struktura zaposlenosti u Obiteljskom centru 

 

BROJ I VRSTA RADNIKA – STRUKTURA ZAPOSLENOSTI U SREDIŠNJOJ SLUŽBI 

1.7.2025. – 30.9.2025. 

Naziv radnog mjesta 

 Broj zaposlenih  

na dan 30.9.2025. 
Broj novozaposlenih Odlazak u 

mirovinu  

Produljenje 

radnog 

staža 

Raskid 

ugovora o 

radu Neodređeno Određeno Neodređeno Određeno 

M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž 

Ravnatelj ustanove u socijalnoj skrbi 1    1           

Pomoćnik ravnatelja ustanove u socijalnoj skrbi 1    2           

Voditelj ustrojstvene jedinice 1 (voditelj službe) 2 1  1           

Voditelj ustrojstvene jedinice 3 (voditelj odjela)  1  1           

Stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 1 1 6  1           

Stručni savjetnik za podršku socijalnoj skrbi 1 1             

Viši referent   1             

Referent   3  1           

Ukupno po spolu: 4 13 1 7           

UKUPNO: 17 8      
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BROJ I VRSTA RADNIKA – STRUKTURA ZAPOSLENOSTI U PODRUČNIM SLUŽBAMA 

1.7.2025. – 30.9.2025. 

Naziv radnog mjesta 

 Broj zaposlenih  

na dan 30.9.2025. 
Broj novozaposlenih Odlazak u 

mirovinu  

Produljenje 

radnog staža 

Raskid 

ugovora o 

radu Neodređeno Određeno Neodređeno Određeno 

M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž 

Upravitelj ustrojstvene jedinice 2   6 15           

Stručni radnik u sustavu zaštite djece - socijalni radnik 1 45  8    1       

Stručni radnik u sustavu zaštite djece - psiholog 1 34 2 3    1  1     

Stručni radnik u sustavu zaštite djece - socijalni pedagog 3 12  1          1 

Stručni radnik u sustavu zaštite djece - edukacijski 

rehabilitator 
 1             

Stručni radnik u sustavu zaštite djece - pravnik  3  1           

Ostalo - Stručni radnik u sustavu zaštite djece - odgojitelj  1             

Referent 1 22             

Ukupno po spolu: 6 118 8 28    2  1    1 

UKUPNO: 124 36  2 1  1 
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Pravno-financijski poslovi i unapređenje stručnog rada  

 

1. Donošenje općih akata, odluka, izvješća i planova 

1.1. - u tijeku je provedba unutarnjeg nadzora u područnim službama Obiteljskog centra temeljem „Godišnjeg plana i programa provedbe unutarnjeg 

nadzora Obiteljskog centra za 2025. god.“, objavljenog na mrežnoj stranici Obiteljskog centra – dosad provedeno 19 redovnih i 11 kontrolnih 

nadzora  

- i nadalje se čeka početak rada u novom sustavu uredskog poslovanja eUred  

- održan prvi radni sastanak radi uključivanja  u informatički sustav ministarstva PRUZUS 

- završen je postupak provjere uvjeta rada i sigurnosti u svim ustrojstvenim jedinicama Obiteljskog centra koji se provodi od strane Zaštite na radu, 

proveden postupak osposobljavanja za zaštitu od požara za djelatnike Središnje službe 

- u svezi ujednačavanja rada područnih službi u tijeku je postupak izrade prijedloga normativa stručnog rada Obiteljskog centra 

- sjednica Upravnog vijeća 26.8.2025. god. - Izmjene i dopune Statuta Obiteljskog centra (zaprimljena suglasnost ministarstva) – obzirom na 

donesene izmjene, raspušten dosadašnji saziv Stručnog vijeća te proveden postupak izbora novih članova Stručnog vijeća u svim ustrojstvenim 

jedinicama. Prvi saziv novog Stručnog vijeća planiran 9.10.2025.  

- 6.10.2025. god. područne službe započele izradu Plana i programa rada za 2026. god. u svrhu izrade Plana i programa rada Obiteljskog centra 

- priprema za izradu Izvješća o radu Obiteljskog centra za 2025. god.  

- praćenje razvoja novih programa područnih službi (dosad 126 vlastitih programa) 

2. Kadrovska politika i stručni rad 

2.1. - Obrađeni kvartalni podataka matične evidencije za 3. kvartal 

- Održan 2. aktiv Središnje službe i upravitelja – 10.9.2025. god. u sklopu kojeg je, između ostalog,  provedena kratka prezentacija o izradi sadržaja 

prikladnog za objavu na webu 

- 2. sjednica Stručnog vijeća Obiteljskog centra – 10.9.2025. god., raspušteno Stručno vijeće u dotadašnjem sazivu 

- u tijeku donošenja odluke o izboru kandidata na javnom natječaju za radno mjesto stručnog radnika za zaštitu djece u PS Zadarskoj (1 mjesto na 

određeno), PS Grad Zagreb (1 mjesto na određeno), PS Međimurskoj (1 mjesto na određeno i 1 na neodređeno) i PS Splitsko-dalmatinskoj (1 

mjesto na neodređeno)  

- zatražena suglasnost za radno mjesto stručnog radnika za zaštitu djece u PS Požeško-slavonskoj 

- sukladno potrebama, nastavlja se popunjavanje upražnjenih radnih mjesta te izvršavanje svih prava radnika sukladno TKU-u – odlazak u mirovinu 

(Požega, Pula, Rijeka, Slavonski Brod i Split) 
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2.2. Korisnici i usluge Obiteljskog centra za treći kvartal 2025. god.: 
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2.3. Edukacije i stručni skupovi na kojima će sudjelovati ili su sudjelovali radnici Obiteljskog centra:  

 

Organizacija sudjelovanja u tijeku: 

• konferencija ASOSK-a - 25.-27.11.2025. u Dubrovniku 

• 4Ps – 9.-11.12.2025. god. u Zagrebu 

• Edukacije djelatnika u Zadru – Margareta Mesić „Slučajevi koji nas mijenjaju, radionica za osnaživanje stručnjaka i razmjenu iskustava“  

• konferencija „Ovisnosti 306“ u Splitu 12.-14.11.2025.  
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• Supervizija djelatnika u Zadru – organizirana od rujna do prosinca dva puta mjesečno  

• Međužupanijski stručni skup Agencije za odgoj i obrazovanje „Promišljanje o snazi međuresorne suradnje u školama“ – Zagreb, 28.10.2025. 

• Konferencija psihologa 5.-8.11.2025. u Splitu 

• Konferencija „Rastimo zajedno“ - Varaždin 21. i 22.11.2025.  

• Psihošpancir – 17. i 18.10.2025. god. u Varaždinu 

• Regionalni kongres socijalne pedagogije „Sva lica socijalne pedagogije“ –24. i 25.10.2025. online 

• okrugli stol „Izgradnja i zagovaranje uključive i održive zajednice: uloga socijalne politike i socijalnog rada“ - 21.10.2025. u Osijeku 

 

U najavi i planu: 

• Prevencija profesionalnog sagorijevanja (stručni radnici – reg. ASOSK) 

• Psihosocijalni tretman radi prevencije nasilničkog ponašanja (stručni radnici reg. ASOSK) 

• Javni nastupi i prezentacijske vještine (za ravnatelje i pomoćnike – reg. ASOSK)  

• Krizno komuniciranje (za ravnatelje i pomoćnike – reg. ASOSK)  

• Edukacija obiteljskih medijatora (stručni radnici – reg. ASOSK)  

• Skrb temeljena na znanju o traumi (stručni radnici – reg. ASOSK)  

• Vještine rukovođenja i upravljanje timovima (za ravnatelje i pomoćnike – reg. ASOSK)  

• Rad s nedobrovoljnim i agresivnim korisnicima (stručni radnici – reg. ASOSK)  

 

Uredno održane: 

• Međunarodna konferencija „Medijacija – gdje smo i kamo idemo?“, 02.10.2025. u Zagrebu 

• KOKOSS konferencija  

• Rodno uvjetovano nasilje i prisilna kontrola (ASOSK)  

• Javni nastupi i komunikacija s medijima (za upravitelje – regionalno ASOSK)  

• Ljetna škola socijalnog rada – 15. i 16.9.2025., Zagreb  

• Konferencija socijalnih radnika – 14.-17.9.2025. u Vodicama  

• Edukacije djelatnika u Zadru – uredno održane, ali je u tijeku organizacija dodatnih edukacija zbog neutrošenih sredstava  

• Edukacija psihosocijalnog savjetovanja  

• Edukacija iz područja ovisnosti i ponašajnih ovisnosti (stručni radnici - regionalno) (ASOSK) 

• Okrugli stol "Iskustva i izazovi u provođenju supervizije" ASOSK, 23.9.2025., Zagreb 

• Supervizija djelatnika u Rijeci  
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2.4. Promotivne aktivnosti i promocija udomiteljstva: 

- Ažuriranje nove web stranice 

- Promoviranje rada Obiteljskog centra kroz objavljivanje podataka o provedenim aktivnostima i drugim oblicima stručnog rada na web stranici 

Obiteljskog centra uz redovito ažuriranje – rad na povećanju vidljivosti rada, aktivnosti i usluga Obiteljskog centra u zajednici 

- Davanje suglasnosti područnim službama za različite oblike medijskih istupa (bilteni, sudjelovanje u radijskim i tv emisijama, web stranica, letci 

i sl.) – rad na promicanju vidljivosti Obiteljskog centra 

- Na aktivu 10.9.2025. upraviteljima podijeljeni leci novog dizajna  

- priprema brošura i plakata s ciljem povećanja vidljivosti i dostupnosti usluga Obiteljskog centra na nacionalnoj i lokalnoj razini 

- nastavlja se promocija udomiteljstva prema izrađenom planu promidžbenih aktivnosti po područnim službama (podjela promotivnog materijala, 

sudjelovanje radio-emisijama i TV-emisijama, organiziranje predavanja, tribina, okruglih stolova, radionica…) - u svrhu kontinuiranog praćenja 

provedbe aktivnosti Obiteljskog centra, dijeljen je dokument (tabela s podacima) područnih službi u koju upravitelji redovito upisuju provedene 

aktivnosti svoje područne službe 

3. Prostorni uvjeti i oprema 

3.1. Prostori Obiteljskog centra: 

- PS Splitsko-dalmatinska – sukladno ugovorenom roku u cijelosti izrađena projektno-tehnička dokumentacija za prostora na adresi Matoševa 1 

- PS Brodsko-posavska – zatraženo sklapanje novog ugovor o zakupu poslovnog prostora s Gradom Slavonski Brod, kako bi se osigurao nesmetani 

rad područne službe do ishođenja uporabne dozvole u novo adaptiranom prostoru 

- PS Dubrovačko-neretvanska - u tijeku pronalazak poslovnog prostora u Metkoviću u suradnji s Gradom Metković i županijom 

- PS Bjelovarsko-bilogorska - u tijeku preseljenje u novo adaptiran prostor- zaprimljena suglasnost ministarstva za sklapanje ugovora o zakupu čiji 

početak je predviđen u listopadu 2025. god.  

- PS Karlovačka - obnovljen ugovor o zakupu za poslovni prostor na adresi Gundulićeva 

4. Računovodstveno-financijske aktivnosti i javna nabava 

4.1. - sukladno traženom, iskazane mjere uštede 

- poništen postupak javne nabave za dva službena vozila (operativni leasing) 

- donesena odluka u postupak javne nabave za uredski namještaj, čeka se protek žalbenog roka 

- temeljem završenog postupka jednostavne nabave očekuje se isporuka osobnih računala 

- u tijeku uvođenje IP telefonije u svim područnim službama te prilagodba infrastrukture u onim područni službama u kojima ista nije odgovarajuća 

- sklopljen ugovor o pružanju pravnih usluga s odvjetnicom Ivom Anđelović Jurić – u tijeku parnični  postupak (tužitelj Slavić inženjering) u svezi 

naplate bjanko zadužnice – održano pripremno ročište te donesena odluka da se glavna rasprava završava.Čeka se odluka suda. 

- sklopljen ugovor o pružanju pravnih usluga s odvjetnicom Ivom Anđelović Jurić – u tijeku parnični postupak (tuženik Slavić inženjering) – 

dostavljeno očitovanje na odgovor na tužbu 
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4.2. 31 Rashodi za zaposlene (svi rashodi za zaposlene se odnose na bruto plaću, doprinose, itd…) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    srpanj kolovoz rujan 

31 

Rashodi za 

zaposlene 501.429,54 500.376,21 493.310,49 

Uskrsnica 18.300,00 

Regres 52.800,00 

5. EU projekti - novo projektno razdoblje 

5.1. - temeljem prijave na Poziv PK.6.2.05 naziva „Unapređivanje infrastrukture Obiteljskog centra kao podrška procesu deinstitucionaliacije“ – 

odgovoreno na svih 12 setova pitanja te se tijekom ovog tjedna očekuje sklapanje ugovora o bespovratnim sredstvima 

- izabran izvršitelj - u postupku javne nabave u ugovorenom roku izvršio je primopredaju glavnih projekata te se od strane nadležnog tijela čeka 

izdavanje  građevinske dozvole 

 

 

U Zagrebu, 6. listopada 2025. god.                        

RAVNATELJICA: 

Ivana Šešo, univ. mag. paed. soc., univ. spec. act. soc. 
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