Na temelju ¢lanka 192. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine" broj NN 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23), Upravno vije¢e Obiteljskog centra, na svojoj 6. sjednici, odrZanoj dana 09.
srpnja 2024. godine, donijelo je

ODLUKU

o donoSenju Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Obiteljskog
centra

Clanak 1.

Upravno vijece Obiteljskog centra donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Obiteljskog centra KLASA:011-01/24-01/2, URBROJ:251-783-01-03/01-24-12.

Clanak 2.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Obiteljskog centra sastavni je dio ove
Odluke.

KLASA:011-01/24-01/2
URBROJ:251-783-01-03/01-24-13

Zagreb, 09. srpnja 2024, godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:
HRVOJE PRUSINA, mag, polit.






Temeljem €lanka 53. i 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (“Narodne novine” broj: 76//93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22) ¢&lanka 36. tocke 1. Statuta Obiteljskog centra od 16. studenog 2022. godine,
KLASA: 012-01/22-01/1, URBROJ: 534-123-01-1/22-3 te Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra
KLASA: 012-01/23-01/1, URBROJ: 251-783-01-03/01-23-6 od 21. prosinca 2023.godine, Upravno
vije¢e Obiteljskog centra, nakon prethodnog savjetovanja sa Samostalnim sindikatom zdravstva i
socijalne skrbi Hrvatske te Sindikatom zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske, uz prethodnu
suglasnost Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike KLASA:550-06/24-
01/66,URBROJ:524-08-01-01/1-24-3 od dana 03. lipnja 2024. godine, na sjednici odrZanoj dana 09.
srpnja 2024. godine donosi:

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM USTROJU I SISTEMATIZACIJI POSLOVA
OBITELJSKOG CENTRA

DIO PRVI
OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Obiteljskog centra (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo Sredi$nje sluzbe Obiteljskog centra i njezinih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te ustrojstvo podruénih ustrojstvenih jedinica, nazivi radnih mjesta i opseg poslova
radnih mjesta u Sredisnjoj sluzbi Obiteljskog centra i njezinim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama te u
podru¢nim jedinicama Obiteljskog centra, opéi i posebni uvjeti za obavljanje poslova na pojedinom
radnom mjestu te broj potrebnih radnika, u skladu sa Zakonom o socijalnoj skrbi (dalje u tekstu Zakon),
propisima donesenim na temelju Zakona, drugim zakonima i propisima donesenim na temelju tih zakona,
Statutom, drugim op¢im aktima Obiteljskog centra i potrebama rada Obiteljskog centra.

(2) Pravilnikom se utvrduje broj radnih mjesta u Sredi¥njoj sluzbi Obiteljskog centra i njezinim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama te u podru¢nim ustrojstvenim jedinicama Obiteljskog centra.

(3) Pravilnikom se utvrduje osnovno podruéje poslova u Sredi$njoj sluzbi Obiteljskog centra i njezinim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama te u podruénim ustrojstvenim jedinicama Obiteljskog centra.

(4) Pored poslova iz stavka 3. ovog ¢lanka, na radnim mjestima u Sredidnjoj sluzbi Obiteljskog centra i
njezinim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama te u podruénim ustrojstvenim jedinicama Obiteljskog
centra obavljaju se s tim poslovima srodni, drugi poslovi te drugi sliéni poslovi, vodeéi raduna o
potrebama rada Obiteljskog centra.

(5) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.



DIO DRUGI
DJELATNOST I UNUTARNIJE USTROJSTVO

GLAVAL
OPCE ODREDBE

Clanak 2.

(1) Obiteljski centar u okviru svoje djelatnosti pruza usluge savjetovanja, psihosocijalnog savjetovanja,
obiteljske medijacije, psihosocijalnog tretmana radi prevencije nasilni¢kog ponasanja.

(2) Obiteljski centar obavlja i posiove savjetodavnog i preventivnog rada i druge struéne poslove koji se
odnose na:
1. savjetovanje u vezi s brakom, roditeljstvom, obiteljskim i partnerskim odnosima,
2. poticanje odgovornog roditeljstva i obiteljske solidarnosti ,
3. potporu roditeljima u ispunjavanju prava, duZznosti i odgovornosti u odgoju i obrazovanju djece
4. pruZanje podrske u pripremi za roditeljstvo mladih partnera i trudnica te podrike roditeljima u
ranoj brizi i podizanju djece,

5. razvoj socijalizacijskih vjestina djece i mladih, posebno komunikacijskih vjestina i nenasilnog
rjeSavanja sukoba medu djecom i mladima,

6. razvoj komunikacije i tolerancije u mladenackim i partnerskim odnosima,

7. prevenciju zlostavljanja i zanemarivanja, problema u ponasanju te ovisnosti djece i mladih,

8. organiziranje i provodenje edukacije potencijalnih posvojitelja i organiziranje grupne podrike

9. podriku zrtvama obiteljskog nasilja,

10. poticanje i provedba programskih aktivnosti namijenjenih edukaciji i promidzbi obiteljskih
vrijednosti,

11. provodenje posebnih obveza maloljetnika prema propisu kojim se ureduje izvr§avanje sankcija
izre¢enih maloljetnicima,

12. osiguravanje prostora za provodenja odluke o ostvarivanju osobnih odnosa djeteta pod nadzorom,
13. obavljanje drugih poslova utvrdenih Zakonom, posebnim propisima i Statutom Obiteljskog
centra.

(3) Obiteljski centar obavlja i struéno-analiticke i pravne poslove iz svog djelokruga, poslove u svezi

koriStenja sredstava iz fondova EU i drugih izvora te informativne, savjetodavne, preventivno — terapijske,

edukacijske, promidzbene i druge sli¢ne stru¢ne poslove vezane uz pruZanje potpore obitelji, djeci 1
mladima.

Clanak 3.

(1) Obiteljski centar obavlja poslove iz svog djelokruga u sredi$njoj ustrojstvenoj jedinici i podru¢nim
ustrojstvenim jedinicama.

(2) Sredi$nja jedinica Obiteljskog centra ustrojava se kao Sredi§nja sluZba sa sjedi§tem u Zagrebu.
(3) Podruéne jedinice Obiteljskog centra ustrojavaju se kao podruéne sluzbe.

(4) Podruéne sluzbe ustrojavaju se za podrugje svake pojedine jedinice podruéne (regionalne) samouprave
i Grada Zagreba.



(5) Radi dostupnosti usluga Obiteljskog centra svim korisnicima, na podru¢ju svake podruéne sluzbe
Obiteljski centar osigurava potreban broj struénih radnika odgovarajuée kvalifikacije, u skladu sa
Zakonom,

Clanak 4.

Nazivi i sjedi§ta podruénih sluzbi su:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Podru¢na sluzba Zagrebacka sa sjediStem u Velikoj Gorici obavlja djelatnost za podrugje
Zagrebacke Zupanije.

Podru¢na sluzba Krapinsko - zagorska sa sjedi$tem u Krapini obavlja djelatnost za podrugje
Krapinsko - zagorske Zupanije.

Podru¢na sluzba Sisacko - moslava¢ka sa sjedistem u Sisku obavlja djelatnost za podrugje Sisacko
- moslavacke Zupanije.

Podrucna sluzba Karlovacka sa sjedistem u Karlovcu obavlja djelatnost za podruéje Karlovacke
Zupanije.

PodruCna sluzba Varazdinska sa sjeditem u Varazdinu obavlja djelatnost za podruéje
Varazdinske Zupanije.

Podru¢na sluzba Koprivni¢ko - krizevatka sa sjedidtem u Koprivnici obavlja djelatnost za
podruc¢je Koprivnic¢ko - krizevacke Zupanije.

Podru¢na sluzba Bjelovarsko - bilogorska sa sjedi§tem u Bjelovaru obavlja djelatnost za podrudje
Bjelovarsko - bilogorske Zupanije.

Podru¢na sluzba Primorsko - goranska sa sjediStem u Rijeci obavlja djelatnost za podrugje
Primorsko - goranske Zupanije.

Podrucna sluzba Licko - senjska sa sjediStem u Senju obavlja djelatnost za podru¢je Licko -
senjske Zupanije.

Podru¢na sluzba Viroviticko - podravska sa sjediStem u Virovitici obavlja djelatnost za podrudje
Viroviti¢ko - podravske Zupanije.

Podru¢na sluzba PoZe$ko - slavonska sa sjediStem u PoZegi obavlja djelatnost za podruje
Pozesko - slavonske Zupanije.

Podru¢na sluzba Brodsko - posavska sa sjedistem u Slavonskom Brodu obavlja djelatnost za
podru¢je Brodsko - posavske Zupanije.

PodruCna sluzba Zadarska sa sjedi$tem u Zadru obavlja djelatnost za podru¢je Zadarske Zupanije.
Podru¢na sluzba Osjecko - baranjska sa sjedistem u Osijeku obavlja djelatnost za podrugje
Osjecko - baranjske Zupanije.

Podru¢na sluzba Sibensko - kninska sa sjedistem u Sibeniku obavlja djelatnost za podrugje
Sibensko- kninske Zupanije.

Podru¢na sluzba Vukovarsko - srijemska sa sjedistem u Vukovaru obavlja djelatnost za podrugje
Vukovarsko - srijemske Zupanije.

Podru¢na sluzba Splitsko - dalmatinska sa sjediStem u Splitu obavija djelatnost za podrucje
Splitsko- dalmatinske Zupanije.

Podruéna sluzba Istarska sa sjeditem u Puli obavlja djelatnost za podrugje Istarske Zupanije.
Podru¢na sluzba Dubrovacko - neretvanska sa sjediStem u Dubrovniku obavlja djelatnost za
podrucje Dubrovacko - neretvanske Zupanije.

Podru¢na sluzba Medimurska sa sjeditem u Cakovcu obavlja djelatnost za podrugje Medimurske
Zupanije.

Podru¢na sluzba Grad Zagreb sa sjedidtem u Zagrebu obavlja djelatnost za podrudje Grada
Zagreba.



Clanak 5.

(1) Poslovi u Sredidnjoj sluzbi Obiteljskog centra obavljaju se u sljede¢im ustrojstvenim jedinicama:
uredu ravnatelja, sektorima, sluzbama i odjelima.

(2) Ured ravnatelja osniva se za obavljanje medusobno povezanih i prema sadrzaju srodnih poslova, kao
samostalna unutarnja ustrojstvena jedinica u sredi$njoj sluzbi.

(3) Uredom ravnatelja rukovodi ravnatelj ustanove u socijalnoj skrbi 1 (u daljnjem tekstu ravnatelj).

(4) Sektor se osniva za obavljanje istovrsnih ili srodnih poslova za koje je potrebno osigurati neposrednu
suradnju 1 objediniti rad viSe unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

(5) Sektorom rukovodi pomoénik ravnatelja ustanove u socijalnoj skrbi 1 (u daljnjem tekstu pomoénik
ravnatelja) u ¢ijoj je nadleznosti obavljanje poslova iz djelokruga rada pojedinog sektora.

(6) Sluzba se osniva za obavljanje medusobno povezanih i po sadrzaju srodnih poslova, u pravilu kao
unutarnja ustrojstvena jedinica sektora, a moZe se¢ osnovati 1 kao samostalna unutarnja ustrojstvena

jedinica u sredis$njoj sluzbi.

(7) Sluzbom rukovodi voditelj ustrojstvene jedinice 1 (u daljnjem tekstu voditel) sluzbe) u &ijoj je
nadleznosti obavljanje poslova iz djelokruga rada pojedine sluzbe.

(8) Odjel se osniva za obavljanje istih ili medusobno povezanih, srodnih poslova, ¢ije obavljanje zahtijeva
samostalnost i povezanost u radu, u pravilu kao unutarnja ustrojstvena jedinica sluzbe.

(9) Odjelom rukovodi voditelj ustrojstvene jedinice 3 (u daljnjem tekstu voditelj odjela) u ¢ijoj je
nadleznosti obavljanje poslova iz djelokruga rada pojedinog odjela.

Clanak 6.
(1) Podruéna sluzba organizacijska je i ustrojstvena jedinica Obiteljskog centra.

(2) Podruénom sluzbom rukovodi upravitelj samostaine ustrojstvene jedinice 2 (u daljnjem tekstu
upravitelj podruéne sluzbe).

Clanak 7.
Ravnatelj i pomoénik ravnatelja mogu podruénoj sluzbi naloZiti i obavljanje poslova izvan njihovog
podruéja rada, kao i obavljanje poslova koji se uobicajeno obavljaju uz poslove iz njihovog podruéja rada,
u skladu sa Zakonom i Statutom Obiteljskog centra (dalje u tekstu: Statut).

Clanak 8.

(1) Ustrojstvena jedinica je institucionalizirani dio organizacijske strukture Obiteljskog centra, u kojoj su
po tehnoloskom i logi¢kom slijedu grupirani srodni poslovi.

(2) Ustrojstvena jedinica i unutarnja ustrojstvena jedinica mogu se sastojati od dvije i viSe podredenih
ustrojstvenih jedinica.



GLAVAIL
SREDISNJA SLUZBA

Clanak 9.

Poslove iz podru¢ja rada Sredi$nje sluzbe Obiteljskog centra obavljaju sljedece unutarnje ustrojstvene
jedinice:

1. Ured ravnatelja
2. Sektor op¢ih pravnih i financijskih poslova
3. Secktor unapredenja i pracenja struénog rada

POGLAVLIE L.
POSLOVI UREDA RAVNATELJA

Clanak 10.

U uredu ravnatelja obavljaju se sljedeéi poslovi:

rukovodenje radom Obiteljskog centra,

koordinacija rada ustrojstvenih jedinica Obiteljskog centra,

iniciranje i sudjelovanje u izradi planskih dokumenata i godi$njeg izvje$éa o radu Obiteljskog
centra,

davanje stru¢nih misljenja i predlaganje mjera unapredenja i razvoja usluga za djecu, obitelj i
ostale socijalno osjetljive skupine,

struCni poslovi pracenja i unapredenja sustava socijalnog planiranja i razvoja mreze usluga za
djecu, mlade, obitelji i ostale socijalno osjetljive skupine u sustavu socijalne skrbi na nacionalnoj,
regionalnoj i lokalnoj razini,

pripreme sjednica tijela Obiteljskog centra, Upravnog vije¢a Obiteljskog centra, drugih radnih i
struénih tijela,

ostali analiti¢ki, struéni i administrativno-tehni¢ki poslovi vezani uz rad Ureda,

planiranje, usmjeravanje, nadzor i provedba strategije informiranja i odnosa s javno$éu u suradnji
s drugim ustrojstvenim jedinicama Obiteljskog centra,

izvjeStavanje javnosti o radu i socijalnim uslugama Obiteljskog centra,

planiranje, koordiniranje i provedba komunikacije s medijima, interne komunikacije te
komunikacije s drugim institucijama, partnerskim i suradnim ustanovama,

provedba medijskog, promidzbenog i drugog prezentiranja aktivnosti Obiteljskog centra,
uredivanje mrezne stranice Obiteljskog centra,

redovito azuriranje i objava opéih akata i svih informacija o radu Obiteljskog centra, u skladu s
propisima koji ureduju pravo na pristup informacijama,

informiranje javnosti o radu Obiteljskog centra putem internetskog portala i drustvenih mreza,
obavljanje poslova u vezi ostvarivanja prava na pristup informacijama te objavljivanja
informacija iz djelokruga rada Obiteljskog centra,

medijsko pracenje rada Obiteljskog centra, komunikacija s medijima i gradanima, priprema i
provedba medijskih kampanja i dogadanja vezanih uz rad Obiteljskog centra,

uredivanje i aZuriranje te razmjena i prijenos informacija zaposlenicima Obiteljskog centra
internim komunikacijskim sustavom,

suradnja s drugim ustrojstvenim jedinicama Obiteljskog centra,

i drugi poslovi.



POGLAVLIJE II.
POSLOVI SEKTORA OPCIH PRAVNIH I FINANCIJSKIH POSLOVA

Clanak 11.

(1) U Sektoru opéih pravnih i financijskih poslova obavljaju se sljede¢i poslovi:

koordinacija i nadzor u primjeni Zakona, Statuta i drugih op¢ih akata Obiteljskog centra,
priprema opéih akata Obiteljskog centra, planskih dokumenata i godi$njeg izvjeS¢a o radu
Obiteljskog centra,

upravljanje i raspolaganje imovinom Obiteljskog centra,

obavljanje pravnih poslova u vezi s imovinom Obiteljskog centra i drugih imovinskopravnih
poslova,

zastupanje Obiteljskog centra na sudu, pred drZzavnim tijelima i pravnim osobama s javnim
ovlastima,

provedba postupka javne nabave,

provedba poslova u vezi za$tite na radu, poslova u vezi osiguravanja prava na pristup
informacijama, postupanja po prijavama o unutarnjim nepravilnostima o radu Obiteljskog centra
1 zaStite osobnih podataka,

obavljanje struéno-analiti¢kih 1 pravnih poslova iz svog djelokruga,

obavljanje poslova u svezi koristenja sredstava iz fondova EU i drugih izvora.

(2) Poslovi iz podruéja rada Sektora opéih pravnih i financijskih poslova obavljaju se u sljede¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama:

1. Sluzba za opée pravne poslove i ljudske resurse
2. Sluzba za EU fondove, ratunovodstvene i financijske poslove, informatiku i statistiku

(3) U Sluzbi za opée pravne poslove 1 ljudske resurse obavljaju se sljedeci poslovi:

koordinacija 1 nadzor u primjeni Zakona, Statuta i drugih op¢ih akata Obiteljskog centra,
priprema opc¢ih akata Obiteljskog centra, planskih dokumenata i godi$njeg izvje$¢a o radu
Obiteljskog centra,

obavljanje pravnih poslova u vezi s imovinom Obiteljskog centra i drugih imovinsko-pravnih
poslova,

zastupanje Obiteljskog centra na sudu, pred drzavnim tijelima i pravnim osobama s javnim
ovlastima,

provedba postupka javne nabave,

poslovi u vezi zastite na radu,

poslovi u vezi osiguravanja prava na pristup informacijama, postupanja po prijavama korisnika
socijalnih usluga,

utvrdivanje kadrovske politike te provedba i unapredenje sustava razvoja ljudskih potencijala i
zaposljavanja u Obiteljskom centru,

podrska Obiteljskom centru u djelokrugu upravljanja ljudskim potencijalima,

vodenje zbirki isprava o radnicima Obiteljskog centra,

unos podataka i vodenje Registra zaposlenih u javnom sektoru,

provedba postupaka zasnivanja, promjena i prestanka radnih odnosa,

suradnja s ustrojstvenim jedinicama Obiteljskog centra u vezi s pitanjima relevantnim za ljudske
potencijale, planiranje i odrZzavanje fluktuacije radnika u okvirima potreba Obiteljskog centra,
upravljanje procesima selekcije 1 zaposljavanja,

planiranje organizacije i provedbe supervizije struénih radnika u suradnji sa Sektorom
unapredenja i pra¢enja struénog rada,



pracenje i izvjeStavanje o uéincima organizacijskih promjena u suradnji sa Sektorom unapredenja
1 pracenja struénog rada,

postupanje po predstavkama i prituzbama gradana u suradnji sa Sektorom unapredenja i praéenja
struénog rada.

(4) U Sluzbi za EU fondove, ratunovodstvene i financijske poslove, informatiku i statistiku obavljaju se
sljedeéi poslovi:

koordiniranje projektima Obiteljskog centra te upravljanje opsegom projekata, planom rada,
projektnim resursima, tijekom komunikacija, rizicima i kvalitetom rada,

izrada strateSkih, programskih i operativnih dokumenata u vezi s kori$tenjem sredstava iz fondova
EU i drugih izvora projektnih resursa,

vodenje i upravljanje provedbom informati¢kih projekata radi informatizacije poslovnih procesa
Obiteljskog centra,

izrada projektne dokumentacije u podrudju upravljanja projektima,

provjeravanje analize rizika kvalitete projekata,

provodenje financijsko-knjigovodstvenih i plansko-analiti¢kih poslova,

neposredno organiziranje financijsko ratunovodstvenog poslovanja,

informiranje ravnatelja o financijskom poslovanju,

izrada prijedloga financijskog poslovnog plana i praéenje izvrienja financijskog plana,

izrada godiS$njih i periodi¢kih financijskih izvjestaja,

poslovi organizacije i upravljanja informati¢kim sustavom,

odrZavanje i prilagodavanje operativnih sustava na serverima i radnim stanicama svih podruénih
sluzbi.

(5) Poslovi iz podrugja rada Sluzbe za EU fondove, ratunovodstvene i financijske poslove, informatiku i
statistiku obavljaju se u sljede¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama:

1. Odjelu za racunovodstvene i financijske poslove, informatiku i statistiku
2. Odjelu za EU fondove

(6) U Odjelu za ratunovodstvene i financijske poslove, informatiku i statistiku obavljaju se sljedeéi
poslovi:

obavljanje financijsko-racunovodstvenih poslova, obra¢una i isplate plaéa i naknada po pravima
iz radnog odnosa radnicima Obiteljskog centra,

izvrSavanje obveza za materijalne izdatke proizasle iz redovitog poslovanja Obiteljskog centra,
knjiZenja svih poslovnih dogadaja Obiteljskog centra,

financijsko izvjeStavanje sukladno zakonskim propisima ,

koordinacija procesa operativnog planiranja,

izrada prijedloga financijskog poslovnog plana i pradenje izvrienja financijskog plana,

izrada godidnjeg izvjestaja o poslovanju Obiteljskog centra,

koordinacija izrade nefinancijskog izvjestaja,

financijsko izvjeStavanje i interpretacija financijskih izvjestaja,

osiguravanje to¢nih, relevantnih i pravodobnih financijskih informacija,

prikupljanje, obrada i analiza podataka i pokazatelja s ciljem praéenja stanja i pojava znacajnih
za djelatnost Obiteljskog centra,

utvrdivanje i primjena mjera i standarda informacijske sigurnosti u skladu sa zakonskim
propisima,

poslovi razvoja i osiguranja cjelovite informatitke podrike poslovnom sustavu Obiteljskog centra
i razmjene podataka s drugim sustavima,

nadogradnja i daljnji razvoj ratunalnih programa koji se primjenjuju u radu i poslovanju
Obiteljskog centra,



predlaganje strategije unapredenja poslovanja Obiteljskog centra,
predlaganje mjera za poveéanje organizacijske i administrativne uéinkovitosti Obiteljskog centra.

(7) U Odjelu za EU fondove obavljaju se sljedeci poslovi:

koordiniranje projektima Obiteljskog centra te upravljanje opsegom projekata, planom rada,
projektnim resursima, tijekom komunikacija, rizicima i kvalitetom rada,

sudjelovanje u procesu izrade stratedkih, programskih i operativnih dokumenata u vezi s
kori§tenjem sredstava iz fondova EU i drugih izvora,

redovito pradenje obavijesti o planiranim objavama poziva za prijavu projekata koji se financiraju
iz fondova EU i drugih izvora,

koordiniranje ¢lanstva u europskim organizacijama koje pruzaju mogucnosti unapredenja
socijalnih usluga,

koordinacija i suradnja s nadleznim ministarstvom, regionalnim razvojnim agencijama, ostalim
tijelima drZavne uprave, Zupanijskim sluzbama i podru¢nim sluzbama Obiteljskog centra zbog
utvrdivanja programskih prioriteta za projektne cikluse koristenja sredstava,

vodenje, nadziranje i koordiniranje izrade, planiranja i provedbe projekata,

priprema projektnih prijedloga,

pracenje, evaluacija i analiza projekata,

predlaganje timova za koordinaciju i vodenje projekata,

vodenje i ¢uvanje projektne dokumentacije,

pracenje zakona i drugih propisa RH i EU vezane uz koriStenje sredstava EU.

POGLAVLIE IIL
POSLOVI SEKTORA UNAPREDENIJA I PRACENJA STRUCNOG RADA

Clanak 12.

(1) U Sektoru unapredenja i pracenja struénog rada obavljaju se sljedeci poslovi:

provodenje analize standardiziranih programa i tretmana radi unapredenja kvalitete strué¢nog rada,
izradivanje struénih uputa i procedura u nadinu upuéivanja korisnika i suradnji s Hrvatskim
zavodom za socijalni rad, Centrima za pruzanje usluga u zajednici i drugim pruzateljima
socijalnih usluga, drzavnim odvjetnistvima, sudovima i dr.,

suradnja s Akademijom socijalne skrbi s ciljem kontinuiranog struénog usavriavanja u skladu s
potrebama strué¢njaka,

procjena potreba za edukacijama te planiranje i poticanje organizacije edukacijskih aktivnosti u
suradnji s Akademijom socijalne skrbi,

poticanje usavriavanja, profesionalnog razvoja radnika, napredovanja i stru¢nog usavrSavanja
radnika u suradnji s Akademijom socijalne skrbi,

obavljanje poslova vezanih uz razvoj i standardizaciju preventivnih programa, programa podrike
roditeljstvu, posvojiteljima, Zrtvama nasilja i trgovanja ljudima, mladima koji izlaze iz skrbi i
drugim socijalno osjetljivim skupinama te razvoj psihosocijalnih tretmana i novih socijalnih
usluga koje ¢e odgovoriti na potrebe korisnika Obiteljskog centra,

pracenje 1 unapredenje provedbe zakona i drugih propisa u sustavu socijalne skrbi,

postupanje po predstavkama i prituZbama gradana u suradnji sa Sluzbom za opée pravne poslove
i ljudske resurse,

provodenje unutarnjeg struénog nadzora,

prac¢enje uéinka primjene zakona i drugih propisa, reformskih mjera te predlaganje i poticanje
aktivnosti u podru¢ju socijalne skrbi na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini,

izrada izvjescéa iz podruéja rada Obiteljskog centra,

sudjelovanje u provedbi znanstveno-istrazivackih projekata,
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- iniciranje donoSenja odgovaraju¢ih propisa, praéenje i ocjenjivanje mjera i aktivnosti radi
ujednadavanja prakse,

- izrada sveobuhvatnih analitickih podloga za javne politike u suradnji sa Sektorom opéih pravnih
i financijskih poslova ukljucujuéi i uéinke organizacijske promjene u suradnji s predlaganjem
preraspodjele poslova radi postizanja ravnomjerne opterecenosti podruénih sluzbi,

- 1drugi poslovi vezani uz unapredenja i pra¢enja struénog rada.

(2) Poslovi iz podrugja rada Sektora unapredenja i pracenja struénog rada obavljaju se u sljede¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama:

1. Sluzba za prevenciju, unapredenje kvalitete struénog rada i supervizije
2. Sluzba za tretman i obiteljsku medijaciju

(3) U Sluzbi za prevenciju, unapredenje kvalitete stru¢nog rada i supervizije obavljaju se sljede¢i poslovi:

- razvoj i standardizacija preventivnih programa, programa podrske roditeljstvu, posvojiteljima,
Zrtvama nasilja i trgovanja ljudima, djeci, mladima i drugim socijalno osjetljivim skupinama,

- razvoj i standardizacija programa usmjerenih na pobolj$anje kvalitete obiteljskog funkcioniranja

te individualnog i grupnog savjetovanja u vezi s brakom, roditeljstvom, obiteljskim i partnerskim
odnosima,

- razvoj i standardizacija programa odgovormog roditeljstva i obiteljske solidarnosti,
- organizacija i provodenje supervizije.

(4) U Sluzbi za tretman i obiteljsku medijaciju obavljaju se sljedeé¢i poslovi:
- unapredenje i standardizacija usluga savjetovanja, psihosocijalnog savjetovanja, obiteljske

medijacije, psihosocijalnog tretmana radi prevencije nasilni¢kog ponasanja i pracenje kvalitete
stru¢nog rada,

- razvoj i standardizacija novih tretmanskih programa u skladu s potrebama korisnika Obiteljskog
centra (Zrtve vrinjackog nasilja, Zrtve obiteljskog nasilja, djeca i mladi s problemima u ponasanju
isl).

GLAVA III.
PODRUCNE SLUZBE

Clanak 13.

(1) U podru¢nim sluzbama Obiteljskog centra obavljaju se poslovi iz ¢lanka 2. ovoga Pravilnika.

(2) Poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavijaju stru¢ni radnici u sustavu zastite djece i upravitelj podru¢ne
stuzbe.

GLAVA V.
STRUCNI RAD USTANOVE

Clanak 14.
(1) Ravnatelj je odgovoran za struéni rad Obiteljskog centra.

(2) Upravitelj podru¢ne sluzbe odgovoran je za struéni rad podruéne sluzbe ravnatelju i pomoéniku
ravnatelja.



DIO TRECI
ORGANIZACIISKI AKTI

Clanak 15.

(1) Organizacijski akti u smislu ovog Pravilnika su akti Obiteljskog centra koji sadrze odredbe koje
ureduju pravne, statusne, radne, struéne, materijalne i financijske odnose i postupke.
(2) Akti iz stavka 1. su:

1. Statut — temeljni opéi akt Obiteljskog centra koji se donosi na temelju Zakona, a kojim se ureduje
djelokrug i naziv ustrojstvenih jedinica, prava, obveze i odgovornosti tijela upravljanja,
obavljanje stru¢no - administrativnih, pravnih i njima sliénih poslova te druga pitanja propisana
Zakonom, bitna za rad Obiteljskog centra.

2. Pravilnik o radu — op¢i akt Obiteljskog centra kojim se ureduju odnosi u pojedinom podruéju rada
Obiteljskog centra, koji se donosi na temelju Zakona i Statuta

3. Planrada - akt Obiteljskog centra &ije je donoSenje propisano Statutom i drugim propisima, kojim
se planira postignuée odredenih mjerljivih rezultata rada u nekom vremenskom razdoblju, u
pravilu za jednu kalendarsku godinu, za pojedinu ustrojstvenu jedinicu Obiteljskog centra ili za
Obiteljski centar

4. Odluka — akt Obiteljskog centra koji ureduje odredeno pitanje na razini Obiteljskog centra,
ustrojstvene jedinice Obiteljskog centra ili odredenog rednog mjesta.

DIO CETVRTI
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

GLAVA L
OPCE ODREDBE

Clanak 16.

(1) Sistematizacijom radnih mjesta utvrduju se:
1. Nazivi radnih mjesta
2. Poslovi radnih mjesta
3. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Obiteljskom centru.
a) uvjeti propisani zakonom kojim se ureduje djelatnost socijalne skrbi i Statutom
b) uvjeti propisani ovim Pravilnikom:
i. razina kvalifikacije
ii. radno iskustvo
iii. dopunska znanja i vjeStine
iv. zdravstvena sposobnost
4. Probni rad

(2) Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa u Obiteljskom centru iz stavka 1. tocke 3. podtocaka a. i b. ovog
¢lanka, posebni su uvjeti za sklapanje ugovora o radu u smislu opéeg propisa o radu.

Clanak 17.

(1) Razina kvalifikacije je razina cjelovite kvalifikacije, u skladu sa zakonom kojim se uspostavlja
Hrvatski kvalifikacijski okvir (dalje u tekstu: HKO) i ureduje njegova primjena te kojim se utvrduje
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povezivanje HKO - a s Europskim kvalifikacijskim okvirom (dalje u tekstu: EQF) i Kvalifikacijskim
okvirom Europskog prostora visokog obrazovanja (dalje u tekstu: QF- EHEA) i posredno s nacionalnim
kvalifikacijskim sustavima drugih zemalja.

(2) Kvalifikacija je naziv za objedinjene skupove ishoda u¢enja odredenih razina, obujma, profila, vrste i
kvalitete. Dokazuje se svjedodzbom, diplomom ili drugom javnom ispravom koju izdaje ovlastena pravna
osoba.

Clanak 18,

Radno iskustvo ovisno o radnom mjestu koje se popunjava je:
a) radno iskustvo s propisanom kvalifikacijom,
b) radno iskustvo s propisanom kvalifikacijom u zanimanju srodnom radnom mjestu (na
sliénim poslovima).

Clanak 19.

(1) Dopunska znanja i vjeStine su znanja i vjeStine koje radnik mora posjedovati za rad na odredenom
radnom mjestu u Obiteljskog centra, a koje nisu ili uobi¢ajeno nisu sadrzane u skupovima ishoda uéenja
koja se stjecu tijekom formalnog obrazovanja za radna mjesta u Obiteljskom centru.

(2) Dopunska znanja i vjestine obuhvacaju sljede¢a znanja i vjestine:
a) znanje stranih jezika,
b) osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i poznavanje rada s alatima za
obradu teksta,
¢) poznavanje rada s alatima za grafi¢ko - analiti¢ku i tabelarnu obradu podataka,
d) poznavanje rada s alatima za izradu grafi¢kih prezentacija,
e) znanje rada u Windows operativnom sustavu,
f) vozacki ispit B kategorije.

Clanak 20.

(1) Znanje stranih jezika iz ¢lanka 19. stavka 2. totke a. ovoga Pravilnika podrazumijeva znanje engleskog
jezika.

(2) Znanje stranih jezika obuhvaca aktivno i pasivno znanje stranih jezika.

Clanak 21.
Osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i poznavanje rada s alatima za obradu teksta iz
¢lanka 19 st. 2. totke b. ovoga Pravilnika podrazumijeva samostalno pisanje i uredivanje tekstova u alatu

za obradu teksta iz programskih paketa te samostalno pretraZivanje internetskih sadrzaja pomoéu
internetskih pretrazivaca.

Clanak 22.
Poznavanje rada s alatima za grafi¢ko - analiti¢ku i tabelarnu obradu podataka iz ¢lanka 19. st. 2. togke

¢. ovoga Pravilnika podrazumijeva kreiranje tabli¢nih prikaza tekstualnih i numeri¢kih podataka i obradu
te ispis obradenih podataka u programima za grafi¢ko - analiticku i tabelarnu obradu podataka.



Clanak 23.
Poznavanje rada s alatima za izradu grafi¢kih prezentacija iz ¢lanka 19. st. 2. to¢ke d. ovoga Pravilnika
podrazumijeva izradu sadrZajno strukturiranog i logicki dosljednog grafi¢kog prikaza podataka iz
pojedinog podrudja rada Obiteljskog centra u programima za izradu prezentacija.

Clanak 24.

Znanje rada u operativnom sustavu iz ¢lanka 19. st. 2. toke e. ovoga Pravilnika podrazumijeva napredno
koriStenje 1 administriranje operativnog sustava i programskih paketa programa te mreZnih servisa.

Clanak 25.

(1) Zdravstvena sposobnost iz ¢lanka 16. stavka 1. tocke 3. podtocke b. podrazumijeva opcu, a po potrebi
1 posebnu zdravstvenu sposobnost potrebnu za rad na odredenom radnom mjestu u Obiteljskom centru.

(2) Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe obuhvacati i provjeru
psihofizi¢ke sposobnosti.

Clanak 26.

(1) Probni rad iz ¢lanka 16. stavka 1. to¢ke 4. ovoga Pravilnika podrazumijeva sklapanje ugovora o radu
u Obiteljskom centru uz ugovaranje probnog rada.

(2) Trajanje probnog rada odreduje se zasebno za zasnivanje radnog odnosa za svako radno mjesto u
Obiteljskom centru.

Clanak 27.

(1) Radni odnos u Obiteljskom centru mogu zasnovati osobe koje ispunjavaju uvjete za odredeno radno
mjesto u Obiteljskom centru propisane Zakonom ili/i ovim Pravilnikom.

GLAVAIL
POPIS RADNIH MJESTA

OPCE ODREDBE
Clanak 28.
Popisom radnih mjesta u Obiteljskom centru utvrduju se radna mjesta u ustrojstvenim jedinicama

Obiteljskog centra te se poblize odreduju uvjeti za rad na odredenom radnom mjestu i broj potrebnih
radnika.

Clanak 29.
Sistematizacijom radnih mjesta osobito se osigurava da se radi dostupnosti korisnicima usluga

Obiteljskog centra iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika u podru¢nim jedinicama Obiteljskog centra utvrdi
dovoljan broj struénih zaposlenika odgovarajuce kvalifikacije, u skladu sa Zakonom.



Clanak 30.

(1) Pod radnim mjestom podrazumijeva se skup najuestalijih planiranih poslova i radnih zadataka koji
su medusobno povezani, koji imaju uskladen sadrZaj i koji ¢ine odredenu cjelinu.

(2) Svako radno mjesto ima svoju oznaku, naziv radnog mjesta i potrebne uvjete za obavljanje poslova
odredenog radnog mjesta, kao i broj izvrsitelja.

GLAVAIIL

RADNA MIJESTA

Clanak 31.
U Sredisnjoj sluzbi i podruénim sluzbama Obiteljskog centra utvrduju se sljede¢a radna mjesta:

SREDISNJA SLUZBA OBITELJSKOG CENTRA

URED RAVNATELJA
Oznaka Naziv radnog Broj Struéna sprema i uvjeti
radnog mjesta mjesta izvriitelja
1. Ravnatelj 1 - hrvatsko drzavljanstvo
ustanove u - zavrSen specijalisticki diplomski strucni ili diplomski
socijalnoj skrbi sveucili$ni studij odnosno integrirani preddiplomski i
1 diplomski sveugili§ni studij drudtveno-humanisti¢kog
smjera
- najmanje 5 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
- osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta
- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama
- vozacki ispit B kategorije
2. Visi referent 1 - zavrien preddiplomski sveudili§ni studij drustveno-
humanistickog smjera
- najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
- osposobljenost za samostalni rad na osobnom ra¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta
- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi
- probni rad 3 mjeseca
SEKTOR OPCIH PRAVNIH I FINANCIJSKIH POSLOVA
Oznaka Naziv radnog Broj Struéna sprema i uvjeti
radnog mjesta mjesta izvrsitelja
1. Pomocénik 1 - zavrSen specijalisti¢ki diplomski struéni ili diplomski
ravnatelja sveudilidni studij odnosno integrirani preddiplomski i
ustanove u diplomski sveuéili§ni studij drustveno-humanistickog
socijalnoj skrbi smjera
l - najmanje 5 godina radnog iskustva s propisanom

kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

13




osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

SluZba za opée pravne poslove i ljudske resurse

Oznaka Naziv radnog Broj Strué¢na sprema i uvjeti
radnog mjesta mjesta izvrSitelja
Voditelj 1 - zavr$en preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij prava
l. ustrojstvene - najmanje 5 godina radnog iskustva s propisanom
jedinice 1 kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
- poloZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi
- osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta
- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi
- vozacki ispit B kategorije
2. Struéni radnik u 3 - zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ili§ni studij prava
sustavu - najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
socijalne zastite kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
1 - poloZen struéni ispit uz iznimku &l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi
- osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta
- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi
- vozadki ispit B kategorije
- probni rad 6 mjeseci
3. Struéni 2 - zavr8en specijalisti¢ki diplomski struéni ili diplomski
savjetnik za sveudilidni studij odnosno integrirani preddiplomski i
podrsku diplomski sveuéili$ni studij druStveno-humanisti¢kog
socijalnoj skrbi smjera
- najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
- poloZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi
- osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta
- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi
- vozacki ispit B kategorije
- probni rad 6 mjeseci
SluZba za EU fondove, ra¢unovodstvene i financijske poslove, informatiku i statistiku
Oznaka Naziv radnog Broj Strudna sprema i uvjeti
radnog mjesta mjesta izvriitelja
l. Voditelj 1 - zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij
ustrojstvene ekonomije/poslovne ekonomije
jedinice 1 - najmanje 5 godina radnog iskustva s propisanom

kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi

osposobljenost za samostalni rad na osobnom rac¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

14




|

[=

vozacki ispit B kategorije

Odjel za ra¢unovodstvene i financijske poslove, informatiku i statistiku

Oznaka
radnog mjesta

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

Stru¢na sprema i uvjeti

I;

Voditelj
ustrojstvene
jedinice 3

1

zavr$en specijalisti¢ki diplomski struéni ili diplomski
sveudilisni studij odnosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili$ni studij ekonomije/ poslovne
ekonomije

najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen stru¢ni ispit uz iznimku ¢1. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi

osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261, stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

Visi referent.

preddiplomski sveudili$ni studij dru$tveno-
humanisti¢kog smjera

najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom na struénim poslovima u propisanom
akademskom zvanju i akademskom stupnju
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

probni rad 3 mjeseca

Referent

zavrseno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri
godine

najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
osposobljenost za samostalni rad na osobnom radunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

probni rad 2 mjeseca

Visi
informatic¢ar

zavr§en preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili§ni studij
odnosno VSS, polje raunarstva

najmanje 2 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poznavanje rada s alatima za grafi¢ko - analiti¢ku i
tabelarnu obradu podataka

poznavanje rada s alatima za izradu grafickih prezentacija
napredno znanje rada u Windows operativnom sustavu
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261, stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

probni rad 6 mjeseci

Odjel za EU fondove

Oznaka
radnog mjesta

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

Struéna sprema i uvjeti

1.

Voditelj
ustrojstvene
jedinice 3

1

zavr$en specijalisti¢ki diplomski struéni ili diplomski
sveucilisni studij odnosno integrirani preddiplomski i
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diplomski sveucili$ni studij drustveno-humanisti¢kog
smjera

najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

znanje engleskog jezika

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

-

Struéni radnik u
sustavu
socijalne zastite
1

zavrsen specijalisti¢ki diplomski struéni ili diplomski
sveudili$ni studij odnosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéilisni studij dru§tveno- humanisti¢kog
smjera

najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi

osposobljenost za samostalni rad na osobnom radunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

znanje engleskog jezika

vozacki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci

Struéni
savjetnik za
podrsku
socijalnoj skrbi

zavrsen specijalisticki diplomski struéni ili diplomski
sveudilidni studij odnosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéili$ni studij drustveno - humanisti¢kog
smjera

najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZzen strucni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi

osposobljenost za samostalni rad na osobnom ra¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci

SEKTOR UNAPREDENJA I PRACENJA STRUCNOG RADA

Oznaka
radnog mjesta

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvriitelja

Strucna sprema i uvjeti

1.

Pomoc¢nik
ravnatelja
ustanove u
socijalnoj skrbi
1

1

zavrSen specijalisti¢ki diplomski struéni ili diplomski
sveudili$ni studij odnosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij drustveno-humanisti¢kog
smjera

najmanje 5 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije
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SluZba za prevenciju, unapredenje kvalitete stru¢nog rada i supervizije

Oznaka
radnog mjesta

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvritelja

Struéna sprema i uvjeti

1.

Voditelj
ustrojstvene
jedinice 1

] .

zavrs$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili§ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 5 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima i dodatne edukacije iz
savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske medijacije
ili supervizije psihosocijalnog rada

osposobljenost za samostalni rad na osobnom ra¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

Struéni radnik u
sustavu
socijalne zastite
l

zavr$en preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 5 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

polozen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima i dodatne edukacije iz
savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske medijacije
ili supervizije psihosocijalnog rada

osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci

Sluzba za tretm

an i obiteljsku medijaciju

Oznaka

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvriitelja

Stru¢na sprema i uvjeti

radnog mjesta
1.

Voditelj
ustrojstvene
jedinice 1

zavr§en preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 5 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen strucni ispit uz iznimku ¢1. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima i dodatne edukacije iz
savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske medijacije
ili supervizije psihosocijalnog rada

osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije
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Struéni radnik u
sustavu
socijalne zastite
1

zavrien preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 5 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima i dodatne edukacije iz
savjetodavnog 1/ili terapijskog rada, obiteljske medijacije
ili supervizije psihosocijalnog rada

osposobljenost za samostalni rad na osobnom raéunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci

UKUPAN BROJ IZVRSITELJA: 31

PODRUCNA SLUZBA ZAGREBACKA

Oznaka radnog
mjesta

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvritelja

Struéna sprema i uvjeti

1.

Upravitelj
samostalne
ustrojstvene

jedinice 2

zavrsen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima i dodatne edukacije iz
savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske medijacije
ili supervizije psihosocijalnog rada

osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozadki ispit B kategorije

Struéni radnik
u sustavu
zastite djece

zavrien preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom ra¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261, stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci

Referent

zavr$eno srednjoSkolsko obrazovanje u trajanju od etiri
godine
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najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

probni rad 2 mjeseca

UKUPAN BROJ IZVRSITELJA: 8

PODRUCNA SLUZBA KRAPINSKO - ZAGORSKA

Oznaka radnog
mjesta

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvrSitelja

Struéna sprema i uvjeti

1.

Upravitel]
samostalne
ustrojstvene
jedinice 2

1

zavr$en preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudilidni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen stru¢ni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima i dodatne edukacije iz
savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske medijacije
ili supervizije psihosocijalnog rada

osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

Struéni radnik
u sustavu
zastite djece

zavr$en preddiplomski 1 diplomski sveuéili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadleZne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom rac¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci

Referent

zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od cetiri
godine

najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

probni rad 2 mjeseca

UKUPAN BROJ IZVRSITELJA: 8

19




PODRUCNA SLUZBA SISACKO - MOSLAVACKA

Oznaka radnog
mjesta

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvriitelja

Struéna sprema i uvjeti

1.

Upravitelj
samostalne
ustrojstvene
Jjedinice 2

zavrien preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

polozen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima i dodatne edukacije iz
savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske medijacije
ili supervizije psihosocijalnog rada

osposobljenost za samostalni rad na osobnom rac¢unalu 1
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

Struéni radnik
u sustavu
zastite djece

zavr$en preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveugili§ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

polozen struéni ispit uz iznimku &l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima i dodatne edukacije iz
savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske medijacije
ili supervizije psihosocijalnog rada

osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci

Referent

zavrseno srednjoSkolsko obrazovanje u trajanju od Getiri
godine

najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

probni rad 2 mjeseca

UKUPAN BROJ IZVRSITELJA: 7

PODRUCNA SLUZBA KARLOVACKA

Oznaka radnog | Naziv radnog Broj Struéna sprema i uvjeti
mjesta mjesta izvrsitelja
1. Upravitelj 1 zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili
samostalne integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij
ustrojstvenc socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
jedinice 2 socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije

najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
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poloZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261, stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

Struéni radnik
u sustavu
zastite djece

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen strucni ispit uz iznimku ¢1. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom ra¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261, stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci

Referent

zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od &etiri
godine

najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
osposobljenost za samostalni rad na osobnom ra¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

probni rad 2 mjeseca

UKUPAN BROJ IZVRSITELJA: 8

PODRUCNA SLUZBA VARAZDINSKA

Oznaka radnog | Naziv radnog Broj Struéna sprema i uvjeti
mjesta mjesta izvriitelja
1. Upravitelj 1 zavrien preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili
samostalne integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
ustrojstvene socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
Jjedinice 2 socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije

najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen struéni ispit uz iznimku ¢1. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije
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Struéni radnik
u sustavu
za$tite djece

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

polozen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom ra¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci

Referent

zavr$eno srednjoSkolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri
godine

najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
osposobljenost za samostalni rad na osobnom raéunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

probni rad 2 mjeseca

UKUPAN BROJ IZVRSITELJA: 7

PODRUCNA SLUZBA KOPRIVNICKO - KRIZEVACKA

Oznaka radnog
mjesta

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvr¥itelja

Stru¢na sprema i uvjeti

1.

Upravitelj
samostalne
ustrojstvene

jedinice 2

1

zavrien preddiplomski i diplomski sveuéilisni studjij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

Struéni radnik
u sustavu
zastite djece

zavr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
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edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom rac¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijainoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci

Referent

zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od etiri
godine

najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
osposobljenost za samostalni rad na osobnom ra¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

probni rad 2 mjeseca

UKUPAN BROJ IZVRSITELJA: 8

PODRUCNA SLUZBA BJELOVARSKO - BILOGORSKA

Oznaka radnog
mjesta

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvritelja

Struéna sprema i uvjeti

1.

Upravitel]
samostalne
ustrojstvene
jedinice 2

1

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili§ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

polozen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom radunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

Struéni radnik
u sustavu
zastite djece

zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilis$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

polozen strucni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadleZzne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog 1/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom ra¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261, stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci
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Referent

zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri
godine

najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
osposobljenost za samostalni rad na osobnom rac¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

probni rad 2 mjeseca

UKUPAN BROJ IZVRSITELJA: 7

PODRUCNA SLUZBA PRIMORSKO - GORANSKA

Oznaka radnog
mjesta

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

Struéna sprema i uvjeti

.

Upravitelj

samostalne
ustrojstvene
jedinice 2

1

zavrien preddiplomski i diplomski sveuéili§ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

polozZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
cdukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom ra¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozadki ispit B kategorije

Strucni radnik
u sustavu
zaStite djece

zavr$en preddiplomski i diplomski sveuéili§ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
socijalnog rada, socijalne politike, psihologije, socijalne
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije

najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz élanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci

Referent

zavrieno srednjoSkolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri
godine

najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
osposobljenost za samostalni rad na osobnom ra¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

probni rad 2 mjeseca

UKUPAN BROJ IZVRSITELJA: 8
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PODRUCNA SLUZBA LICKO - SENJSKA

Oznaka radnog
mjesta

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

Stru¢na sprema i uvjeti

L.

Upravitelj
samostalne
ustrojstvene
jedinice 2

1

zavr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen struéni ispit uz iznimku ¢1. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom rac¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

Struéni radnik
u sustavu
zastite djece

zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

polozen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom ra¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261, stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci

Referent

zavr§eno srednjoSkolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri
godine

najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

probni rad 2 mjeseca

UKUPAN BROJ IZVRSITELJA: 6

PODRUCNA SLUZBA VIROVITICKO - PODRAVSKA

Oznaka radnog | Naziv radnog Broj Struéna sprema i uvjeti
mjesta mjesta izvriitelja
1 Upravitelj | zavr$en preddiplomski i diplomski sveuéili§ni studij ili
samostalne integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili§ni studij
ustrojstvene socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
jedinice 2 socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije

najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
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polozen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadiezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom ra¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

Struéni radnik
u sustavu
zastite djece

zavr§en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilini studij
socijainog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen struéni ispit uz iznimku &l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci

Referent

zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri
godine

najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

probni rad 2 mjeseca

UKUPAN BROJ IZVRSITELJA: 7

PODRUCNA SLUZBA POZESKO - SLAVONSKA

Oznaka radnog | Naziv radnog Broj Strudna sprema i uvjeti
mjesta mjesta izvriitelja
l. Upravitelj I zavr$en preddiplomski i diplomski sveu€ili$ni studij ili
samostalne integrirani preddiplomski i diplomski sveucili§ni studij
ustrojstvene socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
jedinice 2 socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije

najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadiezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije
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Struéni radnik
u sustavu
zastite djece

zavrien preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

polozen struéni ispit, uz iznimku ¢1. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima i dodatne edukacije iz
savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske medijacije
ili supervizije psihosocijalnog rada

osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261, stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci

Referent

zavrseno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od &etiri
godine

najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
osposobljenost za samostalni rad na osobnom ra¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

probni rad 2 mjeseca

UKUPAN BROJ IZVRSITELJA: 7

PODRUCNA SLUZBA BRODSKO - POSAVSKA

Oznaka radnog
mjesta

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvriitelja

Struéna sprema i uvjeti

1%

Upravitelj
samostalne
ustrojstvene
jedinice 2

1

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen stru¢ni ispit uz iznimku ¢&l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

Strucni radnik
u sustavu
zastite djece

zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ili§ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili§ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen struéni ispit uz iznimku ¢1. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
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edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci

Referent

zavrieno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri
godine

najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

probni rad 2 mjeseca

UKUPAN BROJ IZVRSITELJA: 7

PODRUCNA SLUZBA ZADARSKA

Oznaka radnog
mjesta

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvrSitelja

Struéna sprema i uvjeti

1.

Upravitelj
samostalne
ustrojstvene

jedinice 2

1

zavrien preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

polozZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

Struéni radnik
u sustavu
zaStite djece

zavr§en preddiplomski i diplomski sveu€ilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen strucni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci
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Referent

zavrseno srednjo§kolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri
godine

najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

probni rad 2 mjeseca

UKUPAN BROJ IZVRSITELJA: 7

PODRUCNA SLUZBA OSJECKO - BARANJSKA

Oznaka radnog
mjesta

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvriitelja

Struéna sprema i uvjeti

l.

Upravitelj
samostalne
ustrojstvene
jedinice 2

1

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili§ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

polozen stru¢ni ispit uz iznimku ¢él. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadleZzne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

Struéni radnik
u sustavu
zaStite djece

zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéilisni studjij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen strucni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom rac¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci

Referent

zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri
godine

najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

probni rad 2 mjeseca

UKUPAN BROJ IZVRSITELJA: §
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PODRUCNA SLUZBA SIBENSKO - KNINSKA

Oznaka radnog
mjesta

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

Struéna sprema i uvjeti

L.

Upravitelj

samostalne
ustrojstvene
jedinice 2

1

zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

Struéni radnik
u sustavu
zastite djece

zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci

Referent

zavr$eno srednjo$kolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri
godine

najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

probni rad 2 mjeseca

UKUPAN BROJ IZVRSITELJA: 8

PODRUCNA SLUZBA VUKOVARSKO - SRIJEMSKA

Oznaka radnog | Naziv radnog Broj Struéna sprema i uvjeti
mjesta mijesta izvriitelja
1. Upravitelj 1 zavrien preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
samostalne integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ustrojstvene socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
jedinice 2 socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije

najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
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poloZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom ra¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261, stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

Struéni radnik
u sustavu
zaStite djece

zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261, stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci

Referent

zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri
godine

najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

probni rad 2 mjeseca

UKUPAN BROJ IZVRSITELJA: 7

PODRUCNA SLUZBA SPLITSKO - DALMATINSKA

Oznaka radnog | Naziv radnog Broj Struéna sprema i uvjeti
mjesta mjesta izvriitelja
I Upravitelj 1 zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili
samostalne integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili§ni studij
ustrojstvene socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
jedinice 2 socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije

najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen struéni ispit uz iznimku ¢1. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom rac¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261, stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije
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Struéni radnik
u sustavu
zastite djece

zavr$en preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom radunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozadki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci

Referent

zavrieno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri
godine

najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
osposobljenost za samostalni rad na osobnom radunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

probni rad 2 mjeseca

UKUPAN BROJ IZVRSITELJA: 11

PODRUCNA SLUZBA ISTARSKA

Oznaka radnog
mjesta

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvriitelja

Struéna sprema i uvjeti

L.

Upravitelj
samostalne
ustrojstvene
jedinice 2

1

zavr$en preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen strucni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

Struéni radnik
u sustavu
za§tite djece

zavrien preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
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edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci

Referent

zavrieno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od Setiri
godine

najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

probni rad 2 mjeseca

UKUPAN BROJ IZVRSITELJA: 8

PODRUCNA SLUZBA DUBROVACKO - NERETVANSKA

Oznaka radnog
mjesta

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvriitelja

Stru¢na sprema i uvjeti

L.

Upravitelj
samostalne
ustrojstvene
jedinice 2

1

zavr$en preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studjij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveugili§ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

polozen strucni ispit uz iznimku &1, 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom rac¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

Struéni radnik
u sustavu
zaStite djece

zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili§ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci
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Referent

zavrieno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od etiri
godine

najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

probni rad 2 mjeseca

UKUPAN BROJ IZVRSITELJA: 7

PODRUCNA SLUZBA MEPIMURSKA

Oznaka radnog
mjesta

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvriitelja

Struéna sprema i uvjeti

1.

Upravitelj
samostalne
ustrojstvene
jedinice 2

1

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

Struéni radnik
u sustavu
zastite djece

zavrsen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

polozen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadiezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom rac¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci

Referent

zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri
godine

najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
osposobljenost za samostalni rad na osobnom ra¢unalu 1
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

probni rad 2 mjeseca

UKUPAN BROJ IZVRSITELJA: 10
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PODRUCNA SLUZBA GRAD ZAGREB

Oznaka radnog
mjesta

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvriitelja

Struéna sprema i uvjeti

Upravitelj
samostalne
ustrojstvene
jedinice 2

1

zavr$en preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

poloZen struéni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadleZzne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom ra¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

Struéni radnik
u sustavu
zaStite djece

11

zavrs$en preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

polozen stru¢ni ispit uz iznimku ¢l. 258 Zakona o
socijalnoj skrbi, odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad prema posebnim propisima i dodatne
edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada
osposobljenost za samostalni rad na osobnom ra¢unalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261, stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

probni rad 6 mjeseci

Referent

zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri
godine

najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu i
poznavanje rada s alatima za obradu teksta

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi

probni rad 2 mjeseca

UKUPAN BROJ IZVRSITELJA: 13

Ukupno izvriitelja u Obiteljskom centru: 198
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DIO PETI
POSLOVI RADNIH MJESTA U OBITELJSKOM CENTRU

GLAVAL
POSLOVI RADNOG MJESTA

Clanak 32.

(1) Pod poslovima radnog mjesta podrazumijeva se skup ucestalih i srodnih poslova koji ¢ine preteziti dio
poslova pojedinog radnog mjesta.

(2) Poslovi radnog mjesta iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavljeni su od radnih zadataka.

(3) Radni zadaci podrazumijevaju aktivnosti kojima se izvriavaju poslovi radnog mjesta i dio su procesa

rada.

GLAVA 1L
SREDISNJA SLUZBA

POGLAVLIJE L
URED RAVNATELJA

Clanak 33.

(1) Ravnatelj predstavlja i zastupa Obiteljski centar u okviru njegove djelatnost koja je upisana u sudski
registar, kao i u okviru djelokruga, ovlastenja 1 odgovornosti odredenih Statutom.

(2) Ravnatelj osobito:

organizira i vodi rad i poslovanje Obiteljskog centra,

poduzima pravne radnje u ime i za raéun Obiteljskog centra,

predstavlja i zastupa Obiteljski centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja Obiteljskog centra,

vodi stru¢ni rad Obiteljskog centra i odgovoran je za struéni rad Obiteljskog centra,

u granicama svoje ovlasti izdaje punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Obiteljskog centra, odreduje
osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

predlaze osnove poslovne politike, financijski plan i godi$nji program rada i program razvoja
Obiteljskog centra,

donosi odluke u vezi s poslovanjem Obiteljskog centra, osim onih o kojima, u skladu sa Statutom,
odlucuje Upravno vijeée Obiteljskog centra ili ministarstvo nadleZno za poslove socijalne skrbi,
donosi sve opcée akte, osim onih za koje je prema zakonu kojim se ureduje djelatnost socijalne
skrbi, Statutom i drugim opé¢im aktima Obiteljskog centra nadlezno Upravno vijece,

provodi zaposljavanje sukladno unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta,

imenuje i razrje$ava upravitelja samostalne ustrojstvene jedinice 2,

brine o namjenskom trofenju sredstava Obiteljskog centra, osigurava rad Upravnog vijeéa i
provedbu njegovih odluka,

brine o javnosti rada Obiteljskog centra, informiranju javnosti o obavijanju djelatnosti
Obiteljskog centra te objavljivanju opéih akata Obiteljskog centra,
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sklapa i otkazuje ugovore o radu, osim onih koji su u nadleznosti Upravnog vijeca Obiteljskog
centra,

donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika iz ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i opéim aktima Obiteljskog centra,

izdaje naloge radnicima Obiteljskog centra za izvr§avanje odredenih poslova i zadataka,

daje upute za rad, odlu€uje o primanju i kori$tenju donacija,

donosi odluku o provodenja unutarnjeg nadzora nad radom struénih radnika u podru¢nim
sluzbama Obiteljskog centra,

daje Ministarstvu prijedloge i miljenja o pojedinim pitanjima.

Clanak 34.

(1) U uredu ravnatelja vodenje i obavljanje sloZzenih administrativnih poslova obavlja visi referent.

(2) Poslovi viseg referenta u uredu ravnatelja;

koordinira radom izmedu ustrojstvenih jedinica i ureda ravnatelja,

obavlja poslove dopisivanja za ravnatelja Obiteljskog centra,

suraduje s vanjskim ustanovama u vezi s rjeavanjem pitanja iz nadleznosti Obiteljskog centra,
kontrolira ulaznu i izlaznu postu za ured ravnatelja,

prima stranke,

vodi adresar poslovnih partnera,

dogovara termine za sjednice i sastanke,

prikuplja potrebne informacije o spisima, dokumentima, materijalima,

obavlja poslove telefoniranja, izrade dopisa i drugih materijala,

prati propise iz svog djelokruga rada,

sudjeluje u izradi izvje$ca o radu te prijedloga plana i programa rada Obiteljskog centra,

vodi osobne podatke o radniku, evidenciju o radnicima,

vodi evidenciju u svezi ostvarivanja prava radnika iz kolektivnog ugovora,

vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju,

obavlja poslove urudzbenog zapisnika i arhive,

preuzima, rasporeduje i otprema postu,

vodi propisane o¢evidnike,

upuduje stranke i pribavlja potrebne predmete,

obavlja poslove obraduna i isplate placa te naknada po osnovi radnog odnosa,

vodi evidencije o ovrhama,

uvozi podatke za isplatu u financijski sustav Obiteljskog centra i izraduje naloge za podnoSenje
zahtjeva za placanje i povrate,

zaprima, kontrolira i likvidira naloge za pla¢anje materijalnih izdataka Obiteljskog centra te vrSi
pripremu i obradu naloga za isplatu,

izraduje zahtjeve za pla¢anje u raunovodstveno-financijskom sustavu Obiteljskog centra te
izraduje dokumentaciju platnog prometa,

obavlja knjigovodstvene poslove,

sudjeluje u izradi periodi¢nih i godi$njih financijskih izvjestaja,

vodi knjigu imovine prema zakonskim propisima,

odgovara za pravilno rasporedivanje i namjensko troSenje sredstava,

sudjeluje u pripremi podataka za izradu financijskih izvjes¢a i financijskih planova, plana rashoda
poslovanja, rashoda za nabavu nefinancijske imovine, financijskih i ostalih nespomenutih rashoda
u skladu s rac¢unskim planom proracuna,

analizira poslovne procese u sustavu planiranja i izvje§tavanja i sintetizira dobivene podatke,
obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i pomocnika ravnatelja i voditelja sluzbe.
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POGLAVLIJE 1L
SEKTOR OPCIH PRAVNIH I FINANCIJSKIH POSLOVA

ODJELJAK A
POMOCNIK RAVNATELJA USTANOVE U SOCIJALNOJ SKRBI 1

Clanak 35.

(1) Pomo¢nik ravnatelja odgovara ravnatelju Obiteljskog centra za zakonitost svog rada.

(2) Pomoc¢nik ravnatelja osobito:

organizira i vodi struéni rad u okviru djelatnosti svog sektora,

organizira, koordinira, planira, kontrolira i vodi poslove iz nadleZnosti svog sektora,

daje stru¢no misljenje i savjete u vezi s poslovima iz svog djelokruga,

sudjeluje u radu na zakonskim i ostalim propisima, strategijama, sustavnim pitanjima,

normativnim aktima Obiteljskog centra, programima i izvje§¢ima o radu sektora i Obiteljskog
centra,

uskladuje i predlaze kadrovsku politiku Obiteljskog centra,

poti¢e mjere za promicanje i unapredenje organizacije i rada Obiteljskog centra,

daje naloge i upute za rad za poslove iz svoje nadleznosti radnicima u sektoru, voditeljima sluzbe
u sredi$njoj sluzbi, voditeljima odjela, upraviteljima podruénih sluzbi,

predstavlja Obiteljski centar i sudjeluje u razgovorima s drzavnim i drugim tijelima i poslovnim
subjektima u vezi s pitanjima i poslovima iz svoje nadleZnosti,

obavlja poslove koje mu odredi i povjeri ravnatelj.

ODJELJAK B
SLUZBA ZA OPCE PRAVNE POSLOVE I LJUDSKE RESURSE

Clanak 36.

(1) Radom SluZzbe za opée pravne poslove i ljudske resurse rukovodi voditelj sluzbe - voditelj ustrojstvene
jedinice 1.
(2) Poslovi voditelja sluzbe - voditelja ustrojstvene jedinice 1:

odgovara ravnatelju za zakonitost rada sluzbe,

pruZa stru¢nu pomo¢ ravnatelju u obavljanju opéih pravnih i poslova gospodarenja imovinom
Obiteljskog centra,

organizira, koordinira, planira, kontrolira i vodi poslove iz nadleznosti SluZbe za opée pravne
poslove i ljudske resurse,

nadzire i sudjeluje u poslovima primjene Zakona, Statuta i drugih opéih akata Obiteljskog centra
daje stru¢no misljenje i savjete u vezi s poslovima iz svog djelokruga,

sudjeluje u radu na zakonskim i ostalim propisima, strategijama, sustavnim pitanjima,
normativnim aktima Obiteljskog centra, programima i izvje§¢ima o radu Sluzbe i Obiteljskog
centra,

uskladuje i predlaze kadrovsku politiku Sluzbe i Obiteljskog centra, poti¢e mjere za promicanje i
unapredenje organizacije i rada Sluzbe i Obiteljskog centra,

kontrolira provedbu postupaka otkaza ugovora o radu,

daje naloge i upute za rad za poslove iz svoje nadleZnosti radnicima u Sluzbi i upraviteljima
podrué¢nih sluzbi,
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predstavlja Obiteljski centar i sudjeluje u razgovorima s drzavnim i drugim tijelima i poslovnim
subjektima u vezi s pitanjima i poslovima iz svoje nadleZnosti,

temeljem punomodi zastupa Obiteljski centar u postupcima pred sudovima, drzavnim tijelima i
pravnim osobama s javnim ovlastima, unosi sporove-tuZbe u ProFi izvjestajni sustav,

sudjeluje u izradi plana i programa rada te izvjesc¢a o radu sluzbe,

sudjeluje u poslovima upravljanja i raspolaganja imovinom Obiteljskog centra,

sudjeluje u poslovima u vezi osiguravanja prava na pristup informacijama, postupanja po
prijavama o unutarnjim nepravilnostima o radu Obiteljskog centra i za§tite osobnih podataka,
odgovara za struéno i kvalitetno te aZurno obavljanje poslova Sluzbe i daje prijedloge za
unapredenje rada sluzbe,

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i pomoc¢nika ravnatelja, sukladno struénoj spremi i
pravilima struke.

(3) Poslovi struénog radnika u sustavu socijalne zastite 1:

organizira, kontrolira i vodi poslove iz nadleZnosti Sluzbe,

sudjeluje u izradi plana i programa rada, te izvje$ca o radu Sluzbe,

sudjeluje u poslovima upravljanja i raspolaganja imovinom Obiteljskog centra, obavljanju
pravnih poslova u vezi s imovinom Obiteljskog centra i drugih imovinskopravnih poslova,
putem punomodi zastupa Obiteljski centar na sudu, pred drzavnim tijelima i pravnim osobama s
javnim ovlastima,

sudjeluje u poslovima u vezi osiguravanja prava na pristup informacijama, postupanja po
prijavama o unutarnjim nepravilnostima u radu Obiteljskog centra i zastite osobnih podataka,
obavlja poslove registracijskog ureda - izdavanja elektroni¢kih potpisnih sredstava za zaposlene,
novozaposlene, te ukidanja elektronickih potpisnih sredstava u slu¢aju prestanka radnog odnosa
daje struéne informacije, savjete i misljenja,

izraduje i kontrolira provedbu postupaka upozorenja na obveze iz radnog odnosa,

provodi sve radnje u svezi osnivanja ustanove i provodenja statusnih promjena,

izraduje prijedloge op¢ih akata (Statut, Pravilnik o sistematizaciji, Pravilnik o radu i ostali op¢i
akti Obiteljskog centra) u suradnji s drugim sektorima,

provodi promjene u oblikovanju organizacijske strukture i radnih mjesta,

sudjeluje u poslovima izrade odgovara na zahtjeve sukladno pravu na pristup informacijama, u
izradi registra zahtjeva te u izradi godi$njeg izvje$ca Povjereniku za pristup informacijama,
suraduje s radnic¢kim vijeéem u svezi izbora Povjerljivog savjetnika,

vodi evidencije o pecatima i $tambiljima Obiteljskog centra,

upucuje radnike na sistematski pregled, pregled vida i vanjska osposobljavanja (osposobljavanje
radnika za pruzanje prve pomoci),

provodi ostale poslove zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca i prema nalogu ravnatelja,
prati i primjenjuje propise i struénu literaturu,

osmisljava, planira i unaprjeduje strategiju i sustav upravljanja ljudskim resursima,

sudjeluje u procesima selekcije 1 zapo§ljavanja,

sudjeluje u strué¢no-analitiCkim poslovima,

priprema natjecaje za radna mjesta,

priprema ispitna pitanja za pisanu provjeru znanja za primanje u radni odnos,

prati propise i stru¢nu literaturu,

sudjeluje u izradi izvje$ca o radu te prijedloga plana i programa rada Obiteljskog centra ,
utvrduje kadrovsku politiku te provedbu i unapredenje sustava razvoja ljudskih potencijala i
zaposljavanja,

suraduje s ustrojstvenim jedinicama Obiteljskog centra u vezi s pitanjima relevantnim za ljudske
potencijale, planiranje i odrzavanje fluktuacije radnika u okvirima potreba Obiteljskog centra,
rjedava po zahtjevima za napredovanje stru¢nih radnika u status mentora ili savjetnika,
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izvjestava o udincima organizacijskih promjena u suradnji sa Sluzbom za unapredenje kvalitete
struénog rada i supervizije,

priprema i izraduje ugovore o radu,

priprema dokumentaciju za premjestaj radnika,

izraduje sporazume s drugim ustanovama za obavljanje dijela pripravni¢kog staza u slucaju
upuéivanja iz druge ustanove,

izraduje obavijest o prestanku, sporazume o prestanku ugovora o radu ili odluke o otkazu ugovora
o radu,

izraduje odluke o placenim dopustima (davanje krvi, smrt ¢lana obitelji, sklapanje braka, rodenje
djeteta, struéni ispit, selidba....) sukladno Pravilniku o radu i kolektivnim ugovorima,

izraduje odluke o materijalnim pravima radnika (bolovanje duze od 90 dana, rodenje djeteta, smrt
¢lana obitelji, invalidnosti, jubilame nagrade, otpremnine) i drugim materijalnim pravima
sukladno vaze¢em kolektivnom ugovoru,

izraduje potvrde o radnom stazu sukladno op¢im propisom o radu te po zahtjevima radnika,
prikuplja i priprema podatke potrebne za izradu plana koridtenja godidnjih odmora za radnike
Obiteljskog centra,

izraduje odluke za godi$nje odmore i regres,

organizira, kontrolira i koordinira poslove ispunjavanja prijavnih i odjavnih podataka, promjene
kod mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,

organizira, kontrolira i koordinira poslove evidencije o radnicima u Registru zaposlenika u
javnom sektoru,

unosi podatke novozaposlenih radnika, evidentira svaku promjenu radnog mjesta, koeficijenta,
radnog vremena, promjene osobnih podataka i dr.,

putem Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske provjerava postojanje okolnosti koje
su zapreka za rad u djelatnosti socijalne skrbi iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
priprema plan nabave, priprema i provodi postupak jednostavne i javne nabave te nadzire
izvrienje zakljuéenih okvirnih sporazuma i ugovora o javnoj nabavi,

savjetuje u izradi tehnickih specifikacija (opisa predmeta nabave) i drugih dijelova dokumentacije
o nabavi,

priprema nacrte i kontrolira izradu ugovora o nabavi roba, usluga i ustupanja radova i drugih
ugovora u pravnom prometu te potvrduje njihovu pravnu ispravnost prije sklapanja,

vodi bazu podataka,

rjeSava pitanja poslovnih prostora Obiteljskog centra / priprema ugovore o zakupu poslovnog
prostora,

obavlja poslove vezane uz registraciju, prodaju i otpis sluzbenih automobila,

suraduje sa sluzbom za EU projekte,

sudjeluje u struéno analitickim poslovima,

prati propise i stru¢nu literaturu,

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i pomoc¢nika ravnatelja i voditelja sluzbe.

(5) Poslovi struénog savjetnika za podrsku socijalnoj skrbi:

organizira i provodi za$titu na radu,

pruZa struénu pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika
za za$titu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu,

sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja, u dijelu u
kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni upravljackih metoda ili
tehnika za provodenje strategije,

izraduje procjenu rizika,

osposobljava radnike, poslodavca i ovlastenike za rad na siguran na&in.
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ODJELJAK C

SLUZBA ZA EU FONDOVE, RACUNOVODSTVENE I FINANCIJSKE POSLOVE,
INFORMATIKU I STATISTIKU

Clanak 37.

(1) Radom Sluzbe za EU fondove, raunovodstvene, financijske poslove, informatiku i statistiku rukovodi
voditelj sluzbe - voditelj ustrojstvene jedinice 1.
(2) Poslovi voditelja sluzbe - voditelja ustrojstvene jedinice 1:

odgovora ravnatelju za zakonitost rada sluzbe,

pruza stru€nu pomo¢ ravnatelju u obavljanju poslova iz djelokruga Sluzbe za EU fondove,
ratunovodstvene, financijske poslove, informatiku i statistiku,

organizira, koordinira, planira, kontrolira i vodi poslove iz nadleznosti Sluzbe za
ratunovodstvene, financijske poslove, informatiku i statistiku,

daje struéno misljenje i savjete u vezi s poslovima iz svog djelokruga,

sudjeluje u izradi programa i investicija i investicijskog odrzavanja objekata Obiteljskog centra i
pracenje njihovih realizacija,

sudjeluje u radu na zakonskim i ostalim propisima, strategijama, sustavnim pitanjima,
normativnim aktima Obiteljskog centra, programima i izvje$¢ima o radu sluzbe,

uskladuje i predlaZe kadrovsku politiku Sluzbe i Obiteljskog centra, poti¢e mjere za promicanje i
unapredenje organizacije i rada Sluzbe i Obiteljskog centra,

daje naloge i upute za rad za poslove iz svoje nadleZnosti radnicima u Sluzbi i upraviteljima
podruénih sluzbi,

analizira stanje i procjenjuje potrebe iz svoje nadleznosti u svrhu analitiCkih podloga za
ujednacavanje regionalnih razvojnih politika te postizanja ciljeva socijalne i ekonomske kohezije,
izraduje tromjeseéna, polugodi§nja i godiSnja financijska izvjeS¢a za potrebe nadleznih
ministarstava i drugih drzavnih ustanova,

predstavlja Obiteljski centar i sudjeluje u razgovorima s drzavnim i drugim tijelima i poslovnim
subjektima u vezi s pitanjima i poslovima iz svoje nadleznosti,

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i pomoc¢nika ravnatelja sukladno stru€noj spremi i
pravilima struke.

ODJELJAK D

ODJEL ZA RACUNOVODSTVENE I FINANCIJSKE POSLOVE, INFORMATIKU I STATISTIKU

Clanak 38.

(1) Radom Odjela za ra¢unovodstvene, financijske poslove, informatiku i statistiku rukovodi voditelj
odjela - voditelj ustrojstvene jedinice 3.

(2) Poslovi voditelja odjela - voditelja ustrojstvene jedinice 3:

rukovodi, organizira, planira i kontrolira rad odjela,

vodi financijsko- ratunovodstvene poslove,

odgovoran je za pravilnu organizacija rada i poslovanja Obiteljskog centra na primjeni zakonskih
propisa s podrudja financijskog poslovanja i op¢ih akata, koji se odnose na vodenje financija,
izraduje upute i sudjeluje u izradi internih akata iz podruéja rada odjela,

sudjeluje u izradi prijedloga financijskog plana i projekciji financijskog plana,

organizira prikupljanje podataka za izradu internih/eksternih financijskih izvjeStaja iz podrucja
rada Odjela,
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organizira prikupljanje podataka za izradu plana nabave Obiteljskog centra,

sudjeluje u analiti¢ko-planskim aktivnostima mjerenja rezultata poslovanja i sudjeluje u izradi
izvjestaja o istima,

sudjeluje u izradi izvjestaja prijedloga planova, mjera i aktivnosti za racionalizaciju troSkova
poslovanja Obiteljskog centra,

sudjeluje u izradi procjene rizika u poslovnim procesima Obiteljskog centra,

sudjeluje u analiziranju poslovnih procesa i sintezi dobivenih podataka unutar sustava planiranja
1izvjestavanja,

sudjeluje u izradi tromjeseénih, polugodisnjih i godiSnjih financijskih izvjed¢a za potrebe
nadleZnih ministarstava i drugih drzavnih ustanova,

daje upute i pruza struénu pomo¢ radnicima u obavljaju ra¢unovodstvenih i financijskih poslova,
obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i pomoénika ravnatelja i voditelja sluzbe.

(3) Poslovi viseg referenta:

organizira, kontrolira i koordinira poslove vodenja osobnih podataka i evidencije o radnicima,
prati i primjenjuje propise i struénu literaturu,

vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju, provodi kontrolu i financijsku obradu obrac¢una place
radnika i naknada po osnovi radnog odnosa i aZurira mati¢ne podatke u aplikaciji obracuna placa,
izraduje izvjedtaje iz financijskog sustava Obiteljskog centra radi isplate akontacija te dnevnica i
putnih tro§kova po nalozima,

formira zahtjeve za pla¢anje, zbrojni nalog i datoteke popisa za banke i ostale vjerovnike,

prati i primjenjuje zakonske propise iz podru¢ja raunovodstveno-financijskih poslova,

provodi kontrolu i financijsku obradu ra¢una u skladu s propisima,

zaprima, evidentira i obraduje dokumentaciju na osnovi koje se obavlja placanje,

prati zakonske propise i njihovu primjenu, organizira rad i koordinira poslove knjigovodstva,
kontrolira pravilnosti raéunskog plana, knjigovodstvenu dokumentaciju i knjiZenja,

koordinira godi$nji popis imovine Obiteljskog centra, sudjeluje u izradi periodi¢nih i godi$njih
financijskih izvjesca,

prikuplja podatke za izradu financijskih planova i preraspodjele planova te za izradu plana nabave
i njegove preraspodjele,

izraduje kalkulacije, obracune i financijske procjene za potrebe dono$enja poslovnih odluka
rukovodstva Obiteljskog centra,

provodi analiti¢ko-planske aktivnosti mjerenja rezultata poslovanja,

sudjeluje u izradi izvje$taja prijedloga mjera i aktivnosti za racionalizaciju troSkova poslovanja
sudjeluje u izradi procjene rizika u poslovnim procesima,

sudjeluje u analiziranju poslovnih procesa i sintezi dobivenih podataka temeljem provedenog
planiranja,

prati financijsko poslovanje Obiteljskog centra po programskoj, ekonomskog i funkcionalnoj
klasifikaciji te izvorima financiranja,

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i pomoénika ravnatelja sukladno struénoj spremi i
pravilima struke,

(4) Poslovi referenta:

realizira obveze s financijske strane i obveze stvorene na osnovi ugovora,

upucuje mjesene zahtjeve za sredstva prema utvrdenim planovima i rokovima resornom
ministarstvu,

upucuje zahtjeve za placanje investicija prema dobivenim suglasnostima od resornog
ministarstva,

sudjeluje u izradi prijedloga financijskog plana i projekciji financijskog plana,
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sudjeluje u izradi programa i investicija i investicijskog odrzavanja objekata Obiteljskog centra i
pracenje njihovih realizacija,

sudjeluje u izradi tromjeseénih, polugodiSnjih i godiSnjih financijskih izvjes¢a za potrebe
nadleznih ministarstava i drugih drzavnih ustanova,

izraduje ostala financijska izvje$¢a sukladno zakonskim propisima i po posebnom zahtjevu
ravnatelja Obiteljskog centra i resornog ministarstva,

suraduje sa sluzbama i ustrojstvenim jedinicama Obiteljskog centra, resornim ministarstvom i
drugim drzavnim ustanovama (Financijska agencija, porezna uprava, Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje) za podrucje financijsko-
ra¢unovodstvenih poslova,

sudjeluje u izradi pravilnika i akata,

prati zakonske propise iz podruéja ra¢unovodstvenih i financijskih poslova i njihovu primjenu,
odgovara za stru¢no i kvalitetno te aZurno obavljanje postova sluzbe,

daje prijedloge za unapredenje rada sluzbe,

provodi kontrolu i financijsku obradu obraduna place radnika i naknada po osnovi radnog odnosa,
azurira mati¢ne podatke u aplikaciji obracuna placa,

obracunava i unosi u COP materijalna prava radnika te izraduje korektivne obracune,

izraduje i dostavlja JOPPD obrazac te uskladuje podatke s Poreznom upravom kroz SNU
aplikaciju,

kontrolira dostavljena izvje§¢a o privremenoj sprijeCenosti/nesposobnosti za rad, kontrolira
obracunato bolovanje i evidentiranje isplacenih naknada za bolovanje na teret Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje te refundacija,

pokrece kontrolne obracune i ispravlja uocene pogreske,

dostavlja zahtjev resornom ministarstvu temeljem obra¢una iz COP- a za druge naknade po
osnovi radnog odnosa,

provodi formalnu kontrolu i financijsku obradu putnih naloga i akontacija za sluzbena putovanja
u financijskom sustavu Obiteljskog centra i unos obveza u ERP,

kontrolira dokumentaciju za povrat po obracunatom putnom nalogu i rekapitulacije za sluZbena
putovanja,

izraduje izvjestaje iz financijskog sustava Obiteljskog centra radi isplate akontacija te dnevnica i
putnih tro§kova po nalozima,

priprema izvje§taje o putnim nalozima,

suraduje s bankama i drugim institucijama,

formira zahtjeve za placanje, zbrojni nalog i datoteke popisa za banke i ostale vjerovnike,

trajno arhivira podatke o obraunu pla¢a radnika i ostale dokumente koji se trajno ¢uvaju, a vezani
su uz obracun placa,

provodi kontrolu i financijsku obradu ra¢una u skladu s propisima,

zaprima, evidentira i obraduje dokumentaciju na osnovi koje se obavlja placanje,

izraduje naloge za preknjiZenje,

kontrolira zahtjeve za pla¢anje u raunovodstveno-financijskom sustavu Obiteljskog centra te
izraduje dokumentaciju platnog prometa,

obrac¢unava, kontrolira i likvidira blagajni¢ku dokumentaciju,

uskladuje i dostavlja blagajni¢ke dokumentaciju na knjizenje,

odgovara za pravilno rasporedivanje i namjensko tro$enje sredstava,

organizira rad i koordinira poslove knjigovodstva te odgovara za aZurno, to¢no i uredno vodenje
poslovnih knjiga,

vrsi prijenos ulaznih raduna u financijsko knjigovodstvo,

kontrolira realizacije i reklamacije,
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kontrolira pravilnosti ra¢unskog plana, knjigovodstvenu dokumentaciju i knjizenja u Glavnu
knjigu,

kontrolira i uskladuje analiti¢ke kartice Glavne knjige,

vodi pomoéne knjige i kontrolira uskladivanje pomoénih knjiga i evidencija i Glavne knjige,
izraduje temeljnice za knjiZenje u vezi s ispravcima knjiZzenja poslovnih promjena u Glavnoj
knjizi,

odgovara za pravovremeno knjiZenje poslovnih dogadaja prema propisanom racunskom planu te
upozorava voditelja Odjela na propuste iz djelokruga financijskog poslovanja,

brine o pravilnom i urednom likvidiranju knjigovodstvenih dokumenata,

preuzima i sastavlja zapisnik o novo nabavljenoj imovini Obiteljskog centra,

unosi podatke o nabavljenoj dugotrajnoj materijalnoj imovini u poslovne knjige i aZzurira
promjene,

unosi podatke o nabavljenoj kratkotrajnoj materijalnoj imovini (sitni inventar) u poslovne knjige
i aZurira promjene,

koordinira godi$nji popis imovine Obiteljskog centra,

predsjedava radom inventarnog povjerenstva i izraduje izvje$¢e o njegovom radu,

priprema i unosi prijedloge rashoda imovine te sudjeluje u premjestanju rashodovane imovine iz
prostora Obiteljskog centra,

odgovara za pravovremeno odlaganje i ¢uvanje knjigovodstvene dokumentacije,

obavlja poslove obraCuna i isplate pla¢a radnicima — unosi evidencije o prisutnosti na radu,
brojeve tekuceg 1 zaStiCenog racuna, ustezanja na pla¢i, obavlja ruéne izraune vezane uz isplatu
placa,

utvrduje visinu troska prijevoza za radnike, izraduje tablice za obracun prijevoza te obavlja
poslove unosa i kontrole podataka za isplatu prijevoza,

odgovara za pravovremeni i zakoniti obradun isplata iz podru¢ja svog rada,

popunjava i otprema obavijesti o visini place za radnike koji rade s polovicom punog radnog
vremena prema rjeSenju Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,

vodi evidencije o ovrhama,

obavlja unos podataka potrebnih za isplatu jubilarnih nagrada, potpora i pomo¢i, otpremnina te
1zraun naknade,

izraduje MPP1 prema zamolnici Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

provodi temeljnu kontrolu akontacija i naloga za sluzbena putovanja radi obra¢una i isplate putnih
troSkova i dnevnica i evidentira u Pomoénu knjigu putnih naloga,

uvozi podatke za isplatu u financijski sustav Obiteljskog centra i izraduje naloge za podnosenje
zahtjeva za placanje i povrate,

izdaje razli¢ita uvjerenja o pla¢i i naknadama,

provodi odluke ravnatelja te obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i pomo¢nika ravnatelja,
voditelja sluzbe i voditelja odjela, sukladno struénoj spremi i pravilima struke.

(5) Poslovi viseg informaticara:

prikuplja podatke i vr§i analiticke poslove,

brine o odrzavanju radunalnih i komunikacijskih sustava,

otklanja ra¢unalne i komunikacijske smetnje,

komunicira s pruzateljima usluga interneta,

brine o statusu radunalne opreme,

suraduje u tehni¢kom dijelu poslova vezanih uz mreznu stranicu Obiteljskog centra,
pruza informati¢ku asistenciju korisnicima,

suraduje s vanjskim suradnicima na rje$avanju informati¢kih pitanja,

brine o ispravnom radu korisni¢ke raGunalne opreme,
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obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i pomo¢nika ravnatelja, voditelja sluzbe i voditelja
odjela, sukladno struénoj spremi i pravilima struke.

ODJELJAK E
ODJEL ZA EU FONDOVE

Clanak 39,

(1) Poslovi voditelja odjela - voditelj ustrojstvene jedinice 3:

sudjeluje u procesu izrade strateskih, programskih i operativnih dokumenata u vezi s koristenjem
sredstava iz fondova EU i drugih izvora,

nadzire poslove prikupljanja informacija o potrebama i projektnim idejama za Obiteljski centar,
redovito prati obavijesti o planiranim objavama poziva za prijavu projekata koji se financiraju iz
fondova EU i drugih izvora,

obavlja poslove planiranja i pripreme projektnih prijedloga za prijavu na programe i fondove
Europske unije,

nadzire administrativne, stru¢ne i druge poslove provedbe projekata sufinanciranih iz sredstava
Europske unije te drugih medunarodnih izvora financiranja,

koordinira ¢lanstva u europskim organizacijama koje pruzaju moguénosti unapredenja socijalnih
usluga, koordinira i suraduje s nadleznim Ministarstvom, regionalnim razvojnim agencijama,
ostalim tijelima drzavne uprave i podruénim sluzbama Obiteljskog centra zbog utvrdivanja
programskih prioriteta za projektne cikluse koriStenja sredstava,

vodi, nadzire i koordinira izradu, planiranje i provedbe projekata,

prati dinamiku provedbe projekata, evaluira i analizira projekte,

predlaze timove za koordinaciju i vodenje projekata,

odgovara za vodenje i cuvanje projektne dokumentacije,

izvjeStava voditelja sluzbe o pojedinom projektu o statusu potro$nje resursa u projektu,

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i pomoénika ravnatelja i voditelja sluzbe sukladno
struénoj spremi i pravilima struke.

(2) Poslovi struénog radnika u sustavu socijalne zastite 1:

pruza podrS§ku u administrativnom vodenju projekata, primarno projekata koji se financiraju iz
EU fondova, ali i drugih izvora financiranja (lokalne i regionalne vlasti, Svjetska banka, programi
privatnog sektora) §to ukljucuje pracenje potro$nje proraduna, koriStenja resursa, evidencije rada
stru¢njaka na projektima i sl. ,

obavlja poslove prikupljanja informacija o potrebama i projektnim idejama za Obiteljski centar,
redovito prati obavijesti o planiranim objavama poziva za prijavu projekata koji se financiraju iz
fondova EU i drugih izvora,

priprema nacrte izvje§¢a o provedbi projekata, opisnih i financijskih,

koordinira prikupljanje podataka i dokumentacije od svih ukljucenih partnera u pojedinom
projektu za potrebe arhiviranja, pracenja provedbe i izvjeStavanja,

izvjeStava voditelja ustrojstvene jedinice 3 o pojedinom projektu o statusu potro$nje resursa u
projektu,

sudjeluje u procesu razvoja novih programa i projekata,

priprema projektne prijedloge,

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i pomoénika ravnatelja, voditelja sluzbe i voditelja,
odjela, sukladno strunoj spremi i pravilima struke.
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(3) Poslovi struénog savjetnika za podrsku socijalnoj skrbi:

pruza podrs$ku u administrativnom vodenju projekata, primarno projekata koji se financiraju iz
EU fondova, ali i drugih izvora financiranja (lokalne i regionalne vlasti, Svjetska banka, programi
privatnog sektora) §to ukljucuje pracenje potro$nje proraduna, kori§tenja resursa, evidencije rada
stru¢njaka na projektima i sl.,

priprema nacrte izvje$c¢a o provedbi projekata, opisnih i financijskih,

koordinira prikupljanje podataka i dokumentacije od svih ukljudenih partnera u pojedinom
projektu za potrebe arhiviranja, pracenja provedbe i izvje§tavanja,

izvjestava voditelja sluZbe o pojedinom projektu o statusu potronje resursa u projektu,

sudjeluje u procesu razvoja novih programa i projekata,

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i pomoc¢nika ravnatelja, voditelja ustrojstvene jedinice
1 i voditelja odjela, sukladno struénoj spremi i pravilima struke.

POGLAVLIJE 111
SEKTOR UNAPREPENJA I PRACENJA STRUCNOG RADA

ODJELJAK A
POMOCNIK RAVNATELJA USTANOVE U SOCIJALNOJ SKRBI 1

Clanak 40.

(1) Pomoc¢nik ravnatelja odgovara ravnatelju za zakonitost svog rada.

(2) Pomoénik ravnatelja osobito:

organizira i vodi struéni rad u okviru djelatnosti svog sektora,

organizira, koordinira, planira, kontrolira i vodi poslove iz nadleZnosti svog sektora,

daje struéno misljenje i savjete u vezi s poslovima iz svog djelokruga,

sudjeluje v radu na zakonskim i ostalim propisima, strategijama, sustavnim pitanjima,
normativnim aktima Obiteljskog centra, programima i izvje§¢ima o radu sektora i Obiteljskog
centra,

uskladuje i predlaze kadrovsku politiku Obiteljskog centra,

poti¢e mjere za promicanje i unapredenje organizacije i rada Obiteljskog centra,

daje naloge i upute za rad za poslove iz svoje nadleznosti radnicima u sektoru, voditeljima sluzbe
te upraviteljima podruénih jedinica,

predstavlja Obiteljski centar i sudjeluje u razgovorima s drzavnim i drugim tijelima i poslovnim
subjektima u vezi s pitanjima i poslovima iz svoje nadleznosti,

obavlja poslove koje mu odredi i povjeri ravnatelj.

ODJELJAK B

SLUZBA ZA PREVENCIJU, UNAPREDENJE KVALITETE STRUCNOG RADA I SUPERVIZIJE

Clanak 41,

(1) Poslovi voditelja sluzbe - voditelj ustrojstvene jedinice 1:

rjeSava najslozenije poslove u sluzbi unutar svog sektora,
odgovara ravnatelju za zakonitosti rada sluzbe,

vodi struéni rad sluzbe i odgovara za njezino pravilno organiziranje i obavljanje stru¢nih poslova
iz djelokruga rada sektora,
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vodi brigu o ujednacavanju primjene prava, oblika, mjera i usluga iz podru¢ja prevencije
Obiteljskog centra,

koordinira procjenom potreba za edukacijama,

planira i poti¢e organizaciju edukacijskih aktivnosti u suradnji s Akademijom socijalne skrbi,
potice usavrSavanja, profesionalni razvoj radnika, napredovanje i stru¢no usavrSavanje radnika u
suradnji s Akademijom socijalne skrbi,

radi po predstavkama, prigovorima i prituzbama stranaka te po potrebi i neposredno sa strankama
u suradnji sa Sluzbom za opée pravne poslove i ljudske resurse,

poti¢e i koordinira suradnju izmedu ¢lanova sluzbe i ostalih struénih djelatnika Obiteljskog
centra,

prati struéni rad djelatnika i predlaze njihovo napredovanje u suradnji s djelatnicima SluZbe za
opce pravne poslove i ljudske resurse,

predlaZe nadzor pojedinog stru¢nog radnika kada utvrdi nepravilnost u njegovom radu,
izvjestava ravnatelja o radu sluzbe,

sudjeluje u izradi Plana i programa rada Obiteljskog centra,

brine o pravovremenoj obavijestenosti struénih djelatnika o svim promjenama propisa od znacaja
za rad sektora, sluzbe i njegovih struénih radnika,

suraduje s tijelima drZzavne uprave, jedinicama lokalne i podruéne samouprave, odgojno-
obrazovnim i zdravstvenim ustanovama, pravosudnim organima te akademskom zajednicom u
podruéju prevencije i supervizije,

suraduje s akademskom zajednicom u pogledu organiziranja studentske prakse, predavanja za
studente, pomoci kod istrazivanja i sl.,

sudjeluje u struéno-analitickim poslovima iz podruéja prevencije i supervizije,

organizira odrzavanje struénih sastanaka i aktiva za stru¢ne djelatnike,

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i pomo¢nika ravnatelja, sukladno stru¢noj spremi i
pravilima struke.

(2) Strucni radnik u sustavu socijalne zastite 1 za prevenciju:

rjeSava najsloZenije poslove u sluzbi unutar svog sektora,

unapreduje rad struénih djelatnika na podrucju:

a) savjetovanja u vezi s brakom, roditeljstvom, obiteljskim i partnerskim odnosima sa svrhom
poboljsanja kvalitete obiteljskog, funkcioniranja,

b) poticanja odgovornog roditeljstva i obiteljske solidarnosti,

¢) pruzanja potpore roditeljima u ispunjavanju prava, duZnosti i odgovornosti u odgoju i
obrazovanju djece,

d) pruzanja podrske u pripremi za roditeljstvo mladih partnera i trudnica te podrske roditeljima
u ranoj brizi i podizanju djece,

€) poticanja razvoja socijalizacijskih vjestina djece i mladih, posebno komunikacijskih vjestina
1 nenasilnog rjeSavanja sukoba medu djecom i mladima,

f) razvoja komunikacije i tolerancije u mladenackim i partnerskim odnosima,

g) prevencije zlostavljanja i zanemarivanja,

h) prevencije problema u ponaSanju te ovisnosti djece i mladih,

1) organiziranja i provodenje edukacije potencijalnih posvojitelja i organiziranja grupne
podrske,

j) poticanja i razvoja programa rada u zajednici koji su potpora roditeljima, obitelji, djeci,
mladima i drugim socijalno osjetljivim skupinama,

k) suradnje s akademskom zajednicom u pogledu organiziranja studentske prakse, predavanja
za studente, pomo¢i kod istrazivanja i sl.,

priprema i provodi evaluaciju rada struénih djelatnika,

potice suradnju izmedu sektora i struénih djelatnika Obiteljskog centra,
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u sluéaju odsustva struénog radnika u sustavu socijalne zastite 1 za unapredenje struénog rada i
supervizije preuzima neodgodive poslove iz njihova djelokruga,

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i pomo¢nika ravnatelja, voditelja sluzbe, sukladno
struénoj spremi i pravilima struke.

(3) Struéni radnik u sustavu socijalne zastite 1 za unapredenje struénog rada i supervizije:

rjeSava najsloZenije poslove u sluzbi unutar svog sektora,

unapreduje rad struénih djelatnika na podrudju:

a) sustavnog rada na unapredenju i educiranju stru¢nih djelatnika,

b) razvoja 1 standardizacije preventivnih programa, programa podr$ke roditeljstvu,
posvojiteljima, djeci, mladima i drugim socijalno osjetljivim skupinama,

¢) razvoju 1 standardizacije programa usmjerenih na pobolj$anje kvalitete obiteljskog
funkcioniranja te individualnog i grupnog savjetovanja u vezi s brakom, roditeljstvom,
obiteljskim 1 partnerskim odnosima,

d) organizacije i provodenja supervizije,

suraduje s akademskom zajednicom u pogledu organiziranja studentske prakse, predavanja za

studente, pomoci kod istrazivanja i sl.,

sudjeluje u struéno-analitickim poslovima,

vodi evidencije i priprema edukacije svih strué¢nih djelatnika,

organizira odrZavanje struénih sastanaka i aktiva za struéne djelatnike svih podrucnih jedinica,

u sluéaju odsustva struénog radnika u sustavu socijalne zadtite | za prevenciju preuzima

neodgodive poslove iz njihova djelokruga,

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i pomoénika ravnatelja, voditelja sluzbe, sukladno

struénoj spremi i pravilima struke.

ODIJELJAK C
SLUZBA ZA TRETMAN 1 OBITELJSKU MEDIJACIJU

Clanak 42.

(1) Poslovi voditelja sluzbe - voditelj ustrojstvene jedinice 1:

rjeSava najslozenije poslove u sluzbi unutar svog sektora,

odgovara ravnatelju za zakonitost rada sluzbe,

vodi struéni rad sluzbe i odgovara za njezino pravilno organiziranje i obavljanje stru¢nih poslova
iz djelokruga rada sektora,

vodi brigu o yjednacavanju primjene prava, oblika, mjera i usluga iz podruéja tretmana i obiteljske
medijacije Obiteljskog centra,

koordinira procjenom potreba za edukacijama,

planira i poti¢e organizaciju edukacijskih aktivnosti u suradnji s Akademijom socijalne skrbi,
potice usavr$avanja, profesionalni razvoj radnika, napredovanje i struéno usavr$avanje radnika u
suradnji s Akademijom socijalne skrbi,

radi po predstavkama, prigovorima i prituzbama stranaka te po potrebi i neposredno sa strankama
u suradnji sa Sluzbom za opce pravne poslove i ljudske resurse,

poti¢e i koordinira suradnju izmedu ¢lanova sluzbe i ostalih strunih djelatnika Obiteljskog
centra,

prati struCni rad djelatnika i predlaze njihovo napredovanje u suradnji s djelatnicima Sluzbe za
opde pravne poslove i ljudske resurse,

predlaZe nadzor pojedinog struénog radnika kada utvrdi nepravilnost u njegovom radu,
izvjeStava ravnatelja o radu sluzbe,
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sudjeluje u izradi Plana i programa rada Obiteljskog centra,

brine o pravovremenoj obavijestenosti stru¢nih djelatnika o svim promjenama propisa od znacaja
za rad sluZbe i njegovih stru¢nih radnika,

suraduje s tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i podruéne samouprave, odgojno
obrazovnim i zdravstvenim ustanovama, pravosudnim organima te akademskom zajednicom,
suraduje s akademskom zajednicom u pogledu organiziranja studentske prakse, predavanja za
studente, pomo¢i kod istraZivanja i sl.,

sudjeluje u struéno-analitickim poslovima iz podrudja tretmana i obiteljske medijacije
Obiteljskog centra,

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i pomo¢nika ravnatelja sukladno stru¢noj spremi i
pravilima struke.

(2) Poslovi struénog radnika u sustavu socijalne zastite 1 za psihosocijalni i tretmanski rad:

rje§ava najsloZenije poslove u sluzbi unutar svog sektora,
unapreduje stru¢ni rad djelatnika iz podrudja:
a) savjetovanja,
b) psihosocijalnog savjetovanja,
¢) provodenja Psihosocijalnog tretmana radi prevencije nasilni¢kog ponaanja,
d) pruZanja podrike Zrtvama obiteljskog nasilja,
e) provodenja posebne obveze maloljetnika prema propisu kojim se ureduje izvrSavanje
sankcija izrecenih maloljetnicima,
izvjestava voditelja o radu sluzbe,
sudjeluje u stru¢no-analitickim poslovima u svezi psihosocijalnog i tretmanskog rada,
vodi evidencije i priprema edukacije svih struénih djelatnika,
u sludaju odsustva stru¢nog radnika u sustavu socijalne zadtite 1 za medijaciju preuzima
neodgodive poslove iz njihova djelokruga,
obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i pomo¢nika ravnatelja i voditelja sluzbe sukladno
struénoj spremi i pravilima struke.

(3) Poslovi struénog radnika u sustavu socijalne zastite 1:

rjeSava najsloZenije poslove u sluzbi unutar svog sektora,

unapreduje struéni rad djelatnika iz podruéja obiteljske medijacije,

organizira edukacije, supervizije, struéne skupove,

sudjeluje u struéno-analitickim poslovima u svezi obiteljske medijacije,

u sluéaju odsustva struénog radnika u sustavu socijalne zastite 1 za psihosocijalni i tretmanski rad
preuzima neodgodive poslove iz njihova djelokruga,

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i pomo¢nika ravnatelja i voditelja sluzbe sukladno
stru¢noj spremi i pravilima struke.

GLAVA V.
PODRUCNE SLUZBE

Clanak 43.

(1) Poslovi upravitelja podru¢ne sluzbe — upravitelja samostalne ustrojstvene jedinice 2:

sudjeluje u neposrednom struénom radu s korisnicima,

organizira, kontrolira i vodi obavljanje poslova podruc¢ne sluzbe,

prati i koordinira rad svih struénih i drugih radnika podruéne sluzbe,

nadzire postupanja u svim struénim poslovima koje obavljaju podru¢ne sluzbe,
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odgovara za svoj rad pomo¢niku ravnatelja i ravnatelju za zakonitost rada,

predlaze provodenje unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom podruéne sluzbe,

sudjeluje u izradi i predlaze plan i program rada podru¢ne sluzbe,

prikuplja potrebne podatke i vodi statistiku o radu podruéne sluzbe te s tim u vezi podnosi izvje$éa
pomocniku ravnatelja i ravnatelju,

potpisuje akte iz djelokruga rada podruéne sluzbe,,

priprema i predlaze mjere za pobolj$anje kvalitete stru¢nog rada

brine o pravovremenoj obavijestenosti struénih radnika o svim promjenama propisa znacéajnih za
rad podru¢ne sluzbe,

podnosi prijedlog za popunjavanje radnih mjesta u podruénoj sluzbi, u skladu s opéim aktom
Obiteljskog centra,

prati i koordinira postupak osiguravanja prostora i opreme za provodenje odluke o ostvarivanju
osobnih odnosa roditelja i djeteta pod nadzorom,

provodi naloge i upute za rad koje je izdao pomoénik ravnatelja,

obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i drugim opéim aktima Obiteljskog centra, kao i
poslove po nalogu pomocénika ravnatelja i ravnatelja.

(2) Poslovi struénog radnika u sustavu zastite djece:

provodi savjetovanja u vezi s brakom, roditeljstvom, obiteljskim i partnerskim odnosima,

potie odgovorno roditeljstvo i obiteljsku solidarnost,

pruza potporu roditeljima u ispunjavanju prava, duznosti i odgovornosti u odgoju i obrazovanju
djece,

pruza podr$ku u pripremi za roditeljstvo mladih partnera i trudnica te podr§ku roditeljima u ranoj
brizi i podizanju djece,

provodi psihosocijalni tretman radi prevencije nasilnickog ponasanja,

poti¢e razvoj socijalizacijskih vje$tina djece i mladih, posebno komunikacijskih vje$tina i
nenasilnog rje§avanja sukoba medu djecom i mladima,

poti¢e razvoj komunikacije i tolerancije u mladenaékim i partnerskim odnosima,

radi na prevenciji zlostavljanja i zanemarivanja, problema u pona3anju te ovisnosti djece i mladih,
organizira i provodi edukacije potencijalnih posvojitelja i organizira grupne podrske,

pruza podriku Zrtvama obiteljskog nasilja,

potie razvoj programa rada u zajednici koji su potpora roditeljima, obitelji, djeci, mladezi i
drugim socijalno osjetljivim skupinama,

provodi posebne obveze maloljetnika prema propisu kojim se ureduje izvrSavanje sankcija
izre¢enih maloljetnicima,

provodi standardizirane preventivne programe, programe podrike roditeljstvu, programe za
posvojitelje, Zrtve nasilja i trgovanja [judima, djecu, mlade i druge socijalno osjetljive skupine,
provodi psihosocijalno savjetovanje i obiteljsku medijaciju,

provodi stru¢no-analiticke poslove iz svog djelokruga te informativne, savjetodavne,
preventivno — terapijske, edukacijske, promidZzbene i druge sli¢ne struéne poslove vezane uz
pruzanje potpore obitelji, djeci i mladeZi,

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja, pomo¢nika ravnatelja i voditelja sluzbe sukladno
struénoj spremi i pravilima struke.

(3) Poslovi referenta:

provodi administrativno tehni¢ke poslove Obiteljskog centra,

saziva sastanke u dogovoru s upraviteljem podruéne sluzbe; pomoénikom ravnatelja i
ravnateljem,

poziva i preuzima telefonske razgovore,preuzima i predaje poruke te obavjeStava o istima,
preuzima i upucuje podneske i pismena,
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- preuzima i otvara postu,

- Cuvai rukuje pecatima i §tambiljima,

- vodi evidenciju prisutnosti na radu i godi§njem odmoru,
vréi prijepis svih dopisa i pismena,

- fotokopira radne materijale,
obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja, pomoc¢nika ravnatelja i upravitelja podrucne sluzbe
sukladno stru¢noj spremi i pravilima struke.

DIO SESTI
PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 44.

(1) Struénom ili drugom radniku, koji je do stupanja na snagu ovog Pravilnika obavljao poslove radnog
mjesta koje se ukida ovim Pravilnikom, ponudit ¢e se sklapanje ugovora o radu u Obiteljskom centru za
obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, ¢iji uvjeti rada i visina pla¢e ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta
rada radnog mjesta na kojem struéni ili drugi radnik radi u trenutku stupanja na snagu ovog Pravilnika i
za koje struéni ili drugi radnik ispunjava uvjete razine kvalifikacije i potrebnog radnog iskustva.

(2) Ako je osoba imenovana za ravnatelja, pomoénika ravnatelja, upravitelja podru¢ne sluzbe, zaposlena
u Obiteljskom centru na neodredeno vrijeme, obveze iz radnog odnosa mirovat ¢e do prestanka mandata.

(3) Osobi imenovanoj za ravnatelja, pomo¢nika ravnatelja, upravitelja podruéne sluzbe, istekom mandata
i ako ne bude ponovo imenovana ravnateljem, pomoénikom ravnatelja, upraviteljem podru¢ne sluzbe,
Obiteljski centar ¢e ponuditi sklapanje ugovora o radu na neodredeno radno vrijeme sistematiziranog
radnog mjesta za koje ispunjava uvjete.

Clanak 45.

(1) Potreban broj radnika u ustrojstvenim i unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Obiteljskog centra
utvrduje ravnatelj godisnjim planom rada Obiteljskog centra.

(2) Broj radnika u ustrojstvenim i unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Obiteljskog centra utvrden ovim
Pravilnikom je broj potrebnih radnika u Obiteljskom centru u vrijeme stupanja na snagu ovog Pravilnika.

(3) Ravnatelj ustanove odlukom mozZe zaposliti ve¢i broj radnika na pojedinim radnim mjestima od broja
predvidenog ovim Pravilnikom za potrebe provedbe projekata.

(4) Ukoliko se projektom iz stavka 3. ovog &lanka jacaju postojeci poslovi Obiteljskog centra i/ili
aktivnosti unutar pojedinog posla, opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika moraju odgovarati
opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.

(5) Ukoliko se projektom iz stavka 3. ovog ¢lanka planira razvoj novih poslova i/ili aktivnosti unutar
pojedinog posla, opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika nacelno moraju odgovarati opisu
poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku ili nadelno biti povezani s opisom poslova radnika
navedenih u ovom Pravilniku.
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Clanak 46.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Sredi$nje sluzbe
Obiteljskog centra.

KLASA: 011-01/24-01/2
URBROJ: 251-783-01-03/01-24-12
Zagreb, 09. srpnja 2024.godine

PREDSJEDNIK UPR AJVI::})G VIECA:
! HRVOIE PRUSINA, mag. polit.

=7 4/ RAVNATELJICA:

IVANA SESO, ﬁwagds C., univ. spec. act. soc.

."I; b
i
L |

b

Utvrduje se da je ovaj tekst Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Obiteljskog
centra objavljen na oglasnoj plo¢i Obiteljskog centra dana 10. srpnja 2024. godine te je stupio na snagu
dana 11. srpnja 2024. godine.

52



