Na temelju clanka 154. stavka 2. Zakona o radu (,Narodne novine*
NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), Radnicko vije¢e Obiteljskog centra, na svojoj
sjednici odrzanoj dana 26. srpnja 2024. godine donijelo je

POSLOVNIK

O RADU RADNICKOG VIJECA
OBITELJSKOG CENTRA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Poslovnikom ureduje rad Radnickog vije¢a Obiteljskog centra i rad ¢lanova Radnickog
vijeta

Odredbe Poslovnika o radu na sjednicama Vijeca odnose se na sve osobe nazo¢ne na sjednici.
Vijece broji tri ¢lana i isto toliko zamjenika.

Clanak 2.
Vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama Vijeca.

Clanovi Vije¢a odluke donose na sjednici Vijeéa, a odredene poslove za Radni¢ko vijeée
obavljaju i izvan Vijeca.

Clanak 3.

Sjednice Vijeta odrzavaju se u radno vrijeme, iznimno po dogovoru natpolovi¢ne vecine
radnickog vijeca.

Sjednice se odrzavaju prema ukazanoj potrebi.
Clanak 4.
Sjednice Vijeca nisu javne.

Sjednicama Vije¢a mogu biti nazo¢ni predstavnici sindikata, koji imaju ¢lanove zaposlene kod
poslodavca, bez prava sudjelovanja u odlu¢ivanju.

Takoder mogu biti nazo¢ni i predstavnici poslodavca, zainteresirani radnici, kao i osobe koje
nisu zaposlenici kod poslodavca, samo po prethodnom pozivu ili odobrenju predsjednika
Vijeca, bez prava sudjelovanja u odlu¢ivanju.


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26185
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26183
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40775
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=55102
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=60619
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=57139

Il. PRVA SJEDNICA

Clanak 5.
Prvu sjednicu Vije¢a u prvom mandatnom razdoblju rada Vijeca zakazuje, otvara i do izbora
predsjednika vodi ¢lan izabranog radnickog vije¢a koji je na provedenim izborima dobio najvise
glasova radnika, a u ostalim mandatnim razdobljima rada Vijeca, predsjednik Vije¢a kojemu
prestaje mandat ili njegov zamjenik kojem prestaje mandat.

Clanak 6.

Kandidate za predsjednika i njegova zamjenika predlazu ¢lanovi Vije¢a izmedu sebe.

Ako je za predsjednika predlozen jedan ili vise kandidat o njegovom c¢e se izboru glasovati
javno, a bit ¢e izabran 0anj ako za njegov izbor glasuje natpolovi¢na vecina ¢lanova Vijeca.

Nakon izbora predsjednika po istom ¢e se postupku glasovati za njegova zamjenika.

Predsjednik Vijeéa zastupa i predstavlja Vije¢e u okviru donijetih odluka.

III. PRAVA I OBVEZE CLANOVA

1. Prava ¢lanova vijeéa
Clanak 7.

Clan Vije¢a ima pravo predloZiti odrzavanje sjednice i pravo predloZiti dnevni red ili dio
dnevnog reda sjednice Vijeca.

Clanak 8.

Clan Vije¢a ima pravo traziti od poslodavca ili od njega opunomocéene osobe, odnosno
strucne osobe koja je u istom svojstvu nazo¢na na sjednici Vijeca potrebna objaSnjenja,
informacije i materijale u vezi s raspravom o pitanjima vaznim za polozaj radnika o kojima se
raspravlja na Vijecu.

Clan Vije¢a ima pravo postavljati pitanja poslodavcu ili od njega opunomoéenoj osobi o
pitanjima iz djelokruga rada Vije¢a, prema Zakonu o radu.

Poslodavac ili od njega opunomocena osoba obvezna je na postavljeno pitanje odgovoriti na
istoj sjednici Vijeca na kojoj je pitanje postavljeno, a ako to nije moguée na sljedecoj sjednici

Vijeca ili pisano do sljedece sjednice Vijeca priopéenjem predsjedniku Vijeca.
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Clanak 9.

Clan Vije¢a ima pravo na sjednici Vijec¢a raspravljati o svim pitanjima koja su na dnevnom redu
sjednice i ima pravo predlagati odluke i mjere iz nadleznosti Vijeca.

Clanak 10.

Clan Vije¢a ima pravo glasovati o prijedlogu odluke, a moZe se i suzdrzavati od glasovanja bez
obveze obrazlaganja o svom opredjeljenju.

2. Obveze Clanova vijeca

Clanak 11.
Clan vije¢a moze izostati sa sjednice Vije¢a samo iz opravdanih razloga.
O razlozima izostanka obvezan je pravodobno obavijestiti predsjednika Vijeca.
Tada ga na sjednici mijenja njegov zamjenik.
Ako je ¢lan Vijeca sprijeCen, te ne moze iz bilo kojeg razloga biti nazoCan sjednicama
Vije¢a kontinuirano 6 mjeseci, tada njegovu funkciju u Vije¢u preuzima njegov izabrani
zamjenik.

Clanak 12.
Clan Vijec¢a obvezan je brizljivo obavljati zadaée koje mu namjeni Vijece, a osobito:
- pripremiti se za sjednicu Vijeca kad su mu unaprijed dostavljeni materijali;
- tijekom sjednice pratiti raspravu i u njoj sudjelovati;
- suzdrzavati se od svakog c¢ina koji bi mogao imati za posljedicu povlas¢ivanje
pojedinacnog zaposlenika ili odredene skupine zaposlenika ili stavljanje istih u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge zaposlenike;
- Cuvati poslovnu tajnu koju je saznao na sjednici Vijeca ili prigodom obavljanja
danih ovlastenja.

IV. SJEDNICE VIJECA

1. Pripremanje sjednica
Clanak 13.

Sjednicu Vijeca saziva predsjednik, a u slu¢aju njegove odsutnosti njegov zamjenik.



Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu:
- na pisani zahtjev najmanje 20 % radnika zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih u

Obiteljskom centru.

- 1 na zahtjev natpolovi¢ne vecine ¢lanova Vijeca.
Ako predsjednik na zahtjev iz stavka 2. ovog ¢lanka ne sazove sjednicu Vijeca u roku od 15
dana, sjednicu ¢e sazvati njegov zamjenik, a ako je ni on ne sazove moze je sazvati svaki ¢lan

Vijeca.

Sjednica se u pravilu saziva pozivom koji sadrzi mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice,
prijedlog dnevnog reda sjednice i osobe koja se pozivaju na sjednici.

Clanak 14.

Ako je za pojedinu to¢ku dnevnog reda pripremljen pisani materijal o predmetu o kojem c¢e se
raspravljati, taj ¢e se materijal dostaviti clanovima Vije¢a uz poziv na sjednicu.

Sjednica Vije¢a sazvat ¢e se po hitnom postupku kada Vije¢e svoju odluku
(ocitovanje,misljenje ili suglasnost) mora donijeti u roku kra¢em od osam dana od pocetka

tijeka roka za izjaSnjenje Vijeca.

Sjednica Vijeéa u slucajevima iz stavka 2. ovog ¢lanka moze se zakazati obavjestavanjem
¢lanova Vijec¢a putem telefona, elektronske posSte (mailom) ili na drugi nacin.

Ako sjednicu Vijeca saziva predsjednik na zahtjev skupine radnika ili poslodavca, poziv i pisani
materijal dostavljaju se najmanje 5 dana prije odrzavanja sjednice Vijeca.

2. Tijek sjednice
Clanak 15.
Sjednicom Vijeca predsjedava predsjednik (predsjedavajuci).

U slucaju sprijeCenosti ili odsutnosti predsjednika, sjednicom Vije¢a predsjedava njegov
zamjenik (predsjedavajuci).

Clanak 16.

Predsjedavajuci otvara sjednicu Vijeca i utvrduje je li na sjednici nazo¢an dovoljan broj ¢lanova
za pravovaljano odlucivanje.

Vijece zasjeda i donosi pravovaljane odluke ako su prisutna najmanje dva ¢lana Vijeca.
Clanak 17.
Dnevni red se utvrduje na prijedlog predsjedavajuceg.
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Clan Vije¢a moZe iznimno i na samoj sjednici predloZiti da se na dnevni red sjednice stavi
odredeni predmet, ali je obvezan obrazloziti potrebu njegovog hitnog rjeSavanja.

Clanak 18.
Predsjednik je obvezan na sjednici Vijea podnijeti izvjeS¢a o stanju izvrSenja odluka
donesenih na prosloj sjednici te upoznati vijece s pristiglim odgovorima poslodavca ili po
njemu opunomocene osobe na pitanja koja su na ranije odrzanim sjednicama postavili ¢lanovi
Vijeca.

Clanak 19.

Prije pocetka raspravljanja sukladno dnevnom redu, Vije¢e ¢e raspraviti o usvajanju
zapisnika s prosle sjednice, te ga usvojiti natpolovi¢cnom vec¢inom.

3. Odgadanje prekid i zavrSetak sjednice
Clanak 20.

Predsjednik ¢e odgoditi sjednicu ako ustanovi razlog koji onemogucava njeno odrzavanje u
zakazano vrijeme.

Sjednica ¢e se odgoditi 1 kada se utvrdi da joj nije nazo¢na natpolovi¢na vecina ¢lanova Vijeca.
Zakljucak o odgadanju sjednice donosi predsjedavajuci.
Clanak 21.
Predsjedavaju¢i moze prekinuti sjednicu Vijeca:
- radi odmora tijekom sjednice;
- kada se zbog duljine njenog trajanja ne moze uspjesno zavrsiti tijekom istog dana;

- zbog tezeg naruSavanja reda na sjednici, koji predsjedavaju¢i nije uspio uspostaviti
redovitim mjerama;

- radi potrebnih konzultacija vijeca o pitanjima o kojima se raspravlja sukladno usvojenom
dnevnom redu sjednice.

Clanak 22.

Nastavak odgodene ili prekinute sjednice Vije¢a zakazuje odnosno odreduje, predsjedavajuci
prije zavrsetka tekuce sjednice.

Clanak 23.



Nakon zavr$ne rasprave i odlufivanja o svim pitanjima koja su bila na dnevnom redu
sjednice Vijeca, predsjedavajuci objavljuje da je sjednica zavrSena.

V. RASPRAVLJANJE O PITANJIMA 1Z NADLEZNOSTI VIJECA

1. Raspravljanje o izvjeS¢ima poslodavca
Clanak 24.

Izvjeséa poslodavca kojima se Vijece obavjeStava o pitanjima odredenim Zakonom o radu ili
Kolektivnim ugovorom, Vije¢e moZze primiti na znanje bez raspravljanja, a moze odluciti da se
o podnesenom izvjeSc¢u otvori rasprava.

Ako Vijece odluci da se o pitanjima iz stavka 1. ovog Clanka otvori rasprava, raspravit ¢e o
nedovoljno preciznim ili spornim dijelovima izvjeséa, traziti da podnositelj izvjes¢a odgovori
na postavljena pitanja ¢lanova Vijeca.

Ako uz obavjesStenja o pitanjima iz stavka 1. ovog Clanka poslodavac predlozi da se Vijece
izjasni i o prijedlogu odluka za dono$enje kojih je nadlezan poslodavac, o prijedlogu tih odluka
Vijece ¢e se izjasniti o postupku i na nacin koji za raspravljanje i odluc¢ivanje o pojedinim
prijedlozima ureden ovim Poslovnikom.

2. Raspravljanje o prijedlogu odluka o kojima se je poslodavac
duZan posavjetovati s VijeCem.

Clanak 25.

Kada Vijece raspravlja o prijedlogu odluka poslodavca za koje je Zakonom o radu ili
Kolektivnim ugovorom propisano savjetovanje s VijeCem, svoje oCitovanje o namjeravanoj
odluci poslodavca (o prijedlogu odluke) Vijece je obvezno dostaviti poslodavcu u roku koji je
za ocCitovanje o pojedinim prijedlozima poslodavca odreden Zakonom ili Sporazumom koji
poslodavac zakljucuje s RV.

Ako se Vijece protivi odluci poslodavca njegovo protivljenje mora biti pisano obrazloZeno.

3.  Raspravljanje o prijedlogu odluka koje poslodavac donosi uz
suglasnost Vijeca

Clanak 26.
Kad Vijece raspravlja o prijedlogu odluka koje poslodavac sukladno Zakonu, Kolektivnom
ugovoru i Sporazumu zakljuc¢enim s Vijecem, donosi uz prethodnu suglasnost Vijeca, o
predlozenoj odluci poslodavca, Vijece ¢e raspravljati i o donesenoj odluci o davanju ili uskrati

suglasnosti obavijestiti poslodavca u roku od osam dana od dana primitka prijedloga odluke.

4. Raspravljanje o Pravilniku o radu



Clanak 27.
Vije¢e moze na poticaj ¢lanova Vijeca, skupine radnika, odnosno sindikata raspraviti o
Pravilniku o radu ili pojedinim njegovim odredbama, te ukoliko utvrdi da taj Pravilnik ili
pojedine njegove odredbe nisu u suglasnosti sa Zakonom, traziti od nadleznoga suda da

nezakoniti Pravilnik o radu ili neke njegove odredbe oglasi nevazeéim.

Prije donosSenja odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Vijeée ¢e poslodavcu ostaviti rok od 30 dana
da postupi pa trazenju Vijeca i uskladi Pravilnik ili pojedine njegove odredbe sa Zakonom.

5. Raspravljanje s poslodavcem i tijelima izvan Obiteljskog centra.
Clanak 28.

Pregovore iz podrucja definiranog Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, Sporazumom s
poslodavcem vodi predsjednik Vijeca ili ¢lan Vijeca kojega Vijece za to odredi.

Ako Vijece ocijeni da je potrebna nazo¢nost strucne osobe iz oblasti iz koje se pregovara, mogu
se angazirati specijalisti za to podruc¢je (odvjetnik koji se pretezito bavi radnim pravom ili
diplomirani ekonomist koji se pretezito bavi knjigovodstveno-financijskim poslovima) izvan
Obiteljskog centra, kako je to Zakonom odredeno.

O pregovorima se vodi zapisnik kojega potpisuju obje strane.

VI. ODLUCIVANJE

Clanak 29.
O prijedlogu odluke Vijece odlucuje glasovanjem.

Ako prijedlog odluke poslodavca nije ¢lanovima Vijeca dostavljen unaprijed, predsjedavajuéi
¢e prije glasovanja procitati prijedlog odluke.

Glasuje se javno dizanjem ruke.

Clanovi Vijeéa glasuju za ili protiv prijedloga odluke, a mogu se i suzdrzati od glasovanja.
Clanak 30.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavaju¢i nakon obavljenog glasovanja.

Prijedlog odluke je prihvaéen i predloZzena odluka donesena ako je na sjednici Vijeca

nazoc¢na natpolovi¢na vecina ¢lanova Vijeca i ako se za prijedlog odluke glasovanjem odluci

natpolovi¢na vec¢ina nazo¢nih ¢lanova Vijeca.

Odluke o ostavci Vijeca, o Poslovniku i sklapanju Sporazuma Vijec€a 1 poslodavca, donose se
natpolovi¢nom vec¢inom svih ¢lanova Vijeca.



Nakon utvrdivanja rezultata glasovanja predsjedavaju¢i na sjednici Vijeca objavljuje
donesenu odluku.

Odlucivanje se ne provodi u nazoc¢nosti poslodavca ili njegovog predstavnika.
Odluke od neposrednog interesa za sve radnike oglaSavaju se na oglasnim mjestima
Obiteljskog centra.

VIl. ZAPISNIK SA SJEDNICE

Clanak 31.
O sjednici Vijec¢a vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi zapisnicar.
Clanak 32.
Zapisnik o sjednici Vijeca sadrzi:
1. redni broj sjednice;
2. vrijeme 1 mjesto odrzavanja sjednice;
3. vrijeme pocetka rada sjednice;
4. imena i prezimena nazocnih ¢lanova Vijeca;
5. imena i prezimena nenazoc¢nih ¢lanova Vijeca;
6. ime, prezime i naznaka svojstva ostalih osoba nazo¢nih na sjednici;
7. podatke o usvajanju zapisnika s prosle sjednice;
8. dnevni red sjednice;
9. kratak opis tijeka razmatranja pojedinih pitanja,
10. tijek odlucivanja, nain odluc¢ivanja, rezultat glasovanja i donesene odluke;
11. vrijeme zakljucenja sjednice.

Izvadak iz zapisnika se sastavlja najkasnije u roku 5 dana od dana odrzane sjednice i
dostavlja se ¢lanovima Vijeca.

Zapisnik se dostavlja 1 ostalim nazo¢nim na sjednici, ukoliko to smatra za shodno
predsjedavajuci sjednice Vijeca.



Zapisnik potpisuju vlastoru¢no predsjedavajuci i zapisnicar.

VIII. OBVEZA OBAVJESCIVANJA ZAPOSLENIKA O RADU VIJECA

Clanak 33.
Vijece je obvezno redovito obavjes¢ivati radnike o svom radu.

Obavjescivanje o radu Vijeca obavlja se objavljivanjem izvatka iz zapisnika o radu Vijeca na
nacin kako je to odredeno ovim Poslovnikom.

U pravilu dva puta godisnje, uz prethodno savjetovanje s poslodavcem, predsjednik Vijeca ¢e
sazvati Skup radnika oglasavanjem na oglasnim plo¢ama Obiteljskog centra.

Dnevni red za skup radnika utvrduje Vijece.
Vijece organizira nacin, utvrduje vrijeme 1 odreduje mjesto za prijem radnika o pitanjima

vezanim za njihov rad i ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

IX. RAD POMOCNIH TIJELA 1 SUDJELOVANJE STRUCNJAKA U
RADU VIJECA

Clanak 34.
Vije€e moze izabrati ili imenovati svoje pomoc¢no tijelo od ¢lanova iz svojih redova i iz
redova Radnika koji pomazu Vijecu u pripremanju izvjeséa, prijedloga odluka Vijeca ili u
obavljanju drugih zadataka u svezi rada Vijeca.
Pomoc¢na tijela pomazu Vijecu i njegovom predsjedniku u radu.

Vije¢e ne moze svoje nadleznosti prenijeti na pomocna tijela.

Vije¢e moze zatraziti misljenje strucnjaka o pitanjima iz djelokruga svoga rada.

X. RASPISIVANJE IZBORA

Clanak 35.
Vijece Ce raspisati izbore za novo Vijece mjesec dana prije isteka mandata tekuceg Vijeca.

Odlukom o raspisivanju izbora imenovat ¢e izborni odbor Obiteljskog centra.

XI. ZAVRSNE I PRIJELAZNE ODREDBE



Clanak 36.

Ovaj poslovnik stupa na snagu danom usvajanja na sjednici vijeca.

Za Radnicko vijec¢e Obiteljskog centra.

U Zagrebu, 26. srpnja 2024.god.
Primjerak Poslovnika o radnickom vijecu dostaviti:
- na oglasnoj ploc¢i Obiteljskog centra

- poslodavcu,
- sindikatima.
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